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นโยบาย สมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ ป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

1. นโยบายการบริหารงานสมาคมฯ 

1.1 สรางระบบตรวจสอบตางๆ ทำใหโปรงใส เชื่อถือได 

1.2 สรางระบบการบริหาร การจัดการใหเปนไปตามกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 

1.3 สรางเวทีและการประชุมใหศิษยเกาไดมีสวนรวมในการบริหารงานของสมาคมฯ 

2. นโยบายดานศิษยเกาและจัดกิจกรรมสมาคมฯ 

2.1 จัดโครงการตลาดนัดศษิยเกา เพ่ือเปดพ้ืนที่ใหศิษยเกาและบุคคลท่ีเกี่ยวเนื่อง ไดมาขายของสราง

รายไดใหสมาคมฯและชุมชน พรอมทั้งไดมาพบปะพูดคุยสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน 

2.2 จัดกิจกรรมพิเศษตางๆ 

2.2.1 จัดกิจกรรมคนืสูเหยา รางวัลศิษยเกาดีเดน  ในวันสถาปนาโรงเรียน 

2.2.2 จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ใหศิษยเกา เพื่อเปนการเชื่อมความสามัคคใีนรุนตางๆ เชน 

การแขงกฬีาตางๆ รวมกับชมรมกีฬา 

2.2.3 จัดกิจกรรมพิเศษและโครงการ ระดมทุนเพ่ือการดำเนินงานสมาคมฯ   ในกิจกรรมที่เปน

สาธารณะ 

2.2.4 ผลักดันกิจกรรมที่สรางความสัมพันธที่ทำใหเกิดความภูมิใจระหวาง ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน 

ครู และ ครูอาวุโส รวมกัน 

3. นโยบายดานการพัฒนาโรงเรียน  

3.1 จัดหาทุนการศึกษาให ศิษยปจจุบัน ที่ขาดแคลนและเรียนดี 

3.2 สงเสริม ศิษยปจจุบัน ในการรวมกิจกรรมดานการศึกษา ในทกุระดับ 

3.3 สงเสริมกิจกรรมครู เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการสอน 

3.4 สรางกิจกรรม Comeback Day ใหกับโรงเรียน โดยนำรุนพี่ศิษยเกาที่ประสบความสำเร็จในสาขา

อาชีพตางๆกลับมาโรงเรียนเพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหนองๆ ศิษยปจจุบัน 


