
รางระเบียบวาดวยกองทุนสวัสดิการครู ศิษยเกา 

โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ               

วาดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษยเกา

โยธินบูรณะ พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

โดยที่เปนการสมควรจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ   

ครู ศิษยเกาโยธินบูรณะ เพื่อดําเนินการเก่ียวกับการจัด

สวัสดิการแก ครู และศิษยเกาโรงเรียนโยธินบูรณะ   

ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงค  

จึงใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี้

โดยท่ีเปนการสมควรจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับการจัด

สวัสดิการแก ครู/อาจารย และศิษยเกาโรงเรียนโยธิน

บู รณะ ให เป น ไปตามข อบั ง คับสมาคมศิษย เ ก า        

โยธนิบูรณะ 

อาศัยอํานาจตามขอบัง คับสมาคมศิษย เก า     

โยธินบูรณะ พุทธศักราช ๒๕๔๗ แก ไขเพิ่ ม เ ติม       

(ฉบับที่๑) พ.ศ. ๒๕๕๑ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๕ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐     

ขอ ๕.๒ ขอ ๕.๓ ขอ ๒๘ และระเบียบสมาคมศิษยเกา

โยธินบูรณะ วาดวยสวัสดิการของสมาชิกและการ

สนับสนุนสาธารณกุศล พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๑๗ ประกอบ

ม ติคณะกรรมการสมาคม ศิษย เ ก า โ ยธิ นบู รณะ          

เมื่อวันเสารที่ .. . เดือน ................ ๒๕๖๓  จึงให       

วางระเบยีบไว ดังตอไปนี้

รางเปรียบเทียบระเบียบสมาคมศษิยเกาโยธินบูรณะ วาดวยกองทุนสวัสดิการสมาชิกศิษยเกาโยธินบูรณะ  พ.ศ........



ข้อ ๑ ระเบียบนีÊ เรียกว่า “ระเบียบว่าด้วย กองทุน

สวัสดิการ ครู ศิษยเ์ก่าโยธินบูรณะ พ.ศ.๒๕๖๒”

ข้อ ๑. ระเบียบนีÊ เรียกว่า “ระเบียบสมาคมศิษยเ์ก่า

โยธินบูรณะ ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคม

ศิษยเ์ก่าโยธินบูรณะ พ.ศ. ......”

คาํว่า สมาชิกสมาคม มีความหมายกว้างกว่า และ

ข้อบังคับสมาคมกาํหนดให้สมาชิกมีสิทธิไดรั้บ

สวัสดิการ

ข้อ ๒ ระเบียบนีÊให้ใช้บังคับตัÊงแต่วันถดัจากวันประกาศ

เป็นต้นไป

ขอ้ ๒ ระเบียบนี Êใหใ้ชบ้งัคบัตัÊงแตว่นัถดัจากวนัประกาศเป็น

ตน้ไป

 ขอ้ ๓ บรรดาระเบียบ ขอ้กาํหนด มติคณะกรรมการสมาคม

ศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ หรอืคาํสัÉงอืÉนใดในสว่นทีÉกาํหนดไวแ้ลว้

เกีÉยวกบัสวสัดิการสมาชิกสมาคมศิษยเ์ก่าโยธนบรูณะ ซึÉงขดั

หรือแยง้กบัระเบียบนี Êใหใ้ชร้ะเบียบนี Êแทน

กาํหนดเพิÉมเติมไว ้ปอ้งการความซํÊาซอ้นและปัญหาการใช้

ระเบียบ

ร่างระเบียบว่าด้วยกองทุนสวัสดิการ ครู ศิษยเ์กา่ โยธิน

บูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

ร่างระเบียบสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบูรณะ ว่าด้วย 

กองทุนสวัสดกิารสมาชิกสมาคมศิษยเ์กา่โยธินบรูณะ 

พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ข้อ ๓ ในระเบียบนีÊ

“สมาคม”  หมายความว่า สมาคมศิษย์เก่าโยธิน

บูรณะ

“กองทุน”  หมายความว่า กองทุนสวัสดิการ ครู 

ศิษยเ์ก่า โยธินบูรณะ พ.ศ.๒๕๖๒

“โรงเรียน”  หมายความว่า โรงเรียนโยธินบูรณะ

“ครู”  หมายความว่า ครูทีÉเคยสอนในโรงเรียน

โยธินบูรณะ

“ศิษยเ์ก่า”  หมายความว่า ผู้ทีÉ ได้ เคยศึกษาใน

โรงเรียนโยธินบูรณะ

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการบริหาร 

กองทุนสวัสดิการ ครู ศิษยเ์ก่า โยธินบูรณะ พ.ศ.๒๕๖๒

         ข้อ ๔ ในระเบียบนีÊ

“สมาคม  หมายความว่า สมาคมศิษย์เก่าโยธิน         

บูรณะ

       “นายกสมาคม”  หมายความว่า นายกสมาคมศิษยเ์ก่า 

โยธินบูรณะ

“กองทุน”  หมายความว่า กองทุนสวัสดิการ

สมาชิกสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบูรณะ

“โรงเรียน”  หมายความว่า โรงเรียนโยธินบูรณะ

“ครู”  หมายความว่า ครูและ หรือ อาจารยท์ีÉ

เคยสอนในโรงเรียนโยธินบูรณะ

“ศิษยเ์ก่า”  หมายความว่า ผู้ทีÉได้เคยศึกษาใน

โรงเรียนโยธินบูรณะ

       “สมาชิก”    หมายความว่า สมาชิกของสมาคม

- ตัดนิยามศัพทบ์างคาํออก เนืÉองจากมีใช้ไม่มากนัก จึงไม่มีความ

จาํเป็นต้องกาํหนดไว้

- เพิÉมเติมตาํว่านายกสมาคม

- เพิÉมเติมคาํว่าสมาชิก เพืÉอใหใ้ช้ในระเบียบแล้วเข้าใจถูกต้องตรงกัน 

และได้หมายความรวมถึงครู/อาจารย ์และนักเรียนทีÉอยู่ระหว่าง

การศึกษาในโรงเรียนโยธินบูรณะในปัจจุบันด้วย เพืÉอช่วยเหลือใน

เรืÉองใหทุ้นการศึกษา บรรเทาความเดือดร้อน ส่งเสริมการแข่งขันด้าน

วิชาการ เป็นต้น ประกอบกับข้อบังคับฯ ข้อ ๕.๒ กาํหนดใหส่้งเสริม

สวัสดิการของนักเรียนของโรงเรียนโยธินบูรณะด้วย



ขอ้ ๔ วตัถปุระสงคข์องกองทนุ

(๑)  เพืÉอเป็นแหลง่สะสมทนุในการจดั

สวสัดิการและสทิธิประโยชนเ์กื Êอกลูต่าง ๆ  แก่ ครู และศิษยเ์ก่า

(๒)  เพืÉอเป็นการจดัสวสัดิการแก่ ครู และ ศิษย์

เก่า

 “คณะกรรมการ”  หมายความวา่ คณะกรรมการบรหิาร 

กองทนุสวสัดิการสมาชิกสมาคมโยธินบรูณะ
ขอ้ ๕ ใหจ้ดัตัÊงกองทนุขึ ÊนกองทนุหนึÉง เรียกวา่ “กองทนุ

สวสัดิการสมาชิกสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ” มี

วตัถปุระสงคเ์พืÉอเป็นแหลง่เงินทนุสาํหรบัใชจ้า่ยเกีÉยวกบั

สวสัดิการ สทิธิประโยชนข์องสมาชิก

 สง่เสรมิความสามคัคี ใหค้วามรว่มมือระหวา่งสมาชิก 

โรงเรยีน หรอืองคก์รอืÉนทีÉทาํกิจกรรมอนัเป็น

สาธารณประโยชนต์อ่โรงเรยีน ตลอดจนสง่เสรมิสนบัสนนุ

โรงเรยีนใหมี้ความเจรญิรุง่เรือง

   -  ใหม้ีกองทนุ

        -    วตัถปุระสงคก์องทนุ จะมีไดก้็ตอ้งตอ้งมกีารจดัตัÊง

กองทนุขึ Êนมาก่อน 

ขอ้ ๖ ใหก้องทนุมีอาํนาจหนา้ทีÉกระทาํกิจการต่าง ๆ  ภายใน

ขอบเขตแหง่วตัถปุระสงคต์ามขอ้ ๕  กระทาํการอืÉนใดทีÉ

เกีÉยวเนืÉองในการจดัการใหส้าํเรจ็ตามวตัถปุระสงคข์อง

กองทนุ และหนา้ทีÉอืÉนทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

สมาคม

อาํนาจหนา้ทีÉของกองทนุ

ขอ้ ๗ ใหม้ีคณะกรรมการบริหารกองทนุ มีวาระในการดาํรง

ตาํแหนง่เทา่กบัการดาํรงตาํแหนง่ของนายกสมาคมศิษยเ์ก่า

โยธินบรูณะในสมยันัÊน ๆ แตง่ตัÊงโดยนายกสมาคมศิษยเ์ก่า

โยธินบรูณะ จาํนวนไมน่อ้ยกวา่ ๗ คน โดยแตง่ตัÊงจาก บคุคล

ตอ่ไปนี Ê

(๑)  นายกสมาคมฯ เป็นประธานกรรมการ

(๒)  อปุนายกสมาคมฯ 

(๓)  กรรมการสมาคมฯ

(๔)  ครูอาวโุส ทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงจากประธาน

ชมรมครูอาวโุส 

(๕)  กรรมการเครอืขา่ยผูป้กครองทีÉไดร้บัการ

แตง่ตัÊงจากประธานกรรมการเครอืขา่ยผูป้กครอง

ขอ้ ๗ ใหมี้คณะกรรมการบรหิารกองทนุ มีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง

เทา่กบัการดาํรงตาํแหน่งของนายกสมาคมศิษยเ์กา่โยธินบรูณะในสมยั

นัÊน ๆ แตง่ตัÊงโดยนายกสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ จาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 

๗ คน โดยแตง่ตัÊงจาก บคุคลตอ่ไปนีÊ

(๑)  นายกสมาคม เป็นประธานกรรมการ

(๒)  อปุนายกสมาคม จาํนวนหนึÉงคน เป็นรอง

ประธานกรรมการ

(๓)  กรรมการสมาคม จาํนวนไมน่อ้ยกวา่หนึÉงคน 

เป็นกรรมการ

(๔)  ประธานชมรมครูอาวโุส หรอืครูอาวโุสทีÉไดร้บั

การแตง่ตัÊงมอบหมายจากประธานชมรมครูอาวโุส เป็นกรรมการ

(๕)  กรรมการเครอืข่ายผูป้กครองทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊง

จากประธานกรรมการเครอืข่ายผูป้กครอง ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน หรอื

บคุคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูอ้าํนวยการโรงเรยีน เป็นกรรมการ

- แกไ้ขเพิÉมเติมเลก็นอ้ย เพืÉอใหช้ดัเจนยิÉงขึ Êน

-   ยา้ยเรืÉองวาระการดาํรงตาํแหนง่ ไปใสไ่วใ้นเรืÉองการพน้

จากตาํแหนง่ เนืÉองจากขอ้นี Êเป็นเรืÉองใหมี้คณะกรรมการ

บรหิารกองทนุ และองคค์ณะของกรรมการ



ขอ้ ๘ การพน้สภาพของคณะกรรมการ นอกจากพน้ตาํแหนง่

ตามวาระในขอ้ ๗ แลว้ ใหพ้น้จากตาํแหน่งเมืÉอ

(๑)  ตาย

(๒)  ลาออก

(๓)  ตามมติคณะกรรมการในขอ้ ๗

(๔)   นายกสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะมีคาํสัÉงใหอ้อก

ขอ้ ๘ ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และ

คณะกรรมการ การพน้สภาพของคณะกรรมการ นอกจากพน้

ตาํแหนง่ตามวาระในขอ้ ๗ แลว้ ใหพ้น้จากตาํแหนง่เมืÉอ

(๑)  ครบวาระในการดาํรงตาํแหนง่ ซึÉงมีวาระเทา่กบัการ

ดาํรงตาํแหนง่ของนายกสมาคมผูท้ีÉแตง่ตัÊง

(๒)  ตาย

(๓)  ลาออก

(๔)  ตามมติคณะกรรมการในขอ้ ๗ ขาดคณุสมบตัิตามขอ้ ๗

(๕)  นายกสมาคมมีคาํสัÉงใหพ้น้ออกจากตาํแหนง่

แกไ้ขเพิÉมเติมเลก็นอ้ย เพืÉอใหช้ดัเจนยิÉงขึ Êน

ขอ้ ๙ คณะกรรมการ มีอาํนาจและหนา้ทีÉ ดงันี Ê

(๑)  ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องกองทนุ 

และสอดคลอ้งกบันโยบายในการจดัสวสัดิการของสมาคม

ศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ

(๒)  กาํหนดหลกัเกณฑ ์ออกระเบียบ เพืÉอการบรหิาร

กองทนุใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย

(๓)  กาํกบัดแูล ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน

ของกองทนุ

(๔)  จดัทาํรายงานและผลการดาํเนินงานประจาํปี ของ

กองทนุเสนอตอ่คณะกรรมการสมาคมศิษยเ์ก่าโยธิน

บรูณะ ภายในวนัทีÉ ๓๑ มกราคม ของทกุปี

(๕)  แตง่ตัÊงคณะอนกุรรมการเพืÉอพิจารณาหรอืดาํเนินการ

เรืÉองใด ๆ ตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย

(๖)  ปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉนทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

สมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ

ขอ้ ๙ คณะกรรมกา มีอาํนาจและหนา้ทีÉ ดงันี Ê

(๑)  กาํหนดนโยบาย แผนงาน แนวทางในการดาํเนินงานของกองทนุ 

และดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องกองทนุ และสอดคลอ้ง

กบันโยบายในการจดัสวสัดิการของสมาคมศิษยเ์กา่โยธินบรูณะ

(๒)   กาํหนดออกระเบียบ หลกัเกณฑ ์วิธีการปฏิบตัิเกีÉยวกบัการบรหิาร

และการจดัการกองทนุ เพืÉอการบรหิารกองทนุใหเ้ป็นไปดว้ยความ

เรยีบรอ้ย ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องกองทนุ

(๓)  กาํกบัดแูล บรหิารงาน ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานของ

กองทนุใหเ้ป็นไปตามระเบียบนีÊ

(๔)  จดัทาํรายงานและผลการดาํเนินงานประจาํปี ของกองทนุเสนอตอ่

คณะกรรมการสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ ภายในวนัทีÉ ๓๑ มกราคม 

ของทกุปี

(๕)    แตง่ตัÊงคณะอนกุรรมการหรอืคณะทาํงาน คณะหนึÉง หรอืหลาย

คณะ เพืÉอพิจารณาหรอืดาํเนินการเรืÉองใด ๆ  ตามทีÉคณะกรรมการ

มอบหมาย

(๖)   ปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉระเบียบสมาคมกาํหนดใหเ้ป็นอาํนาจ

หนา้ทีÉของคณะกรรมการ หรอืตามทีÉคณะกรรมการสมาคมไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ

แกไ้ขเพิÉมเติมเลก็นอ้ย เพืÉอใหช้ดัเจน ครบถว้นยิÉงขึ Êน



ข้อ ๑๑ การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีคณะกรรมการมาประชุมไม่

น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนคณะกรรมการทัÊงหมด จึงจะเป็นองค์

ประชุม

ในกรณีถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ใหร้องประธานกรรมการทาํหน้าทีÉประธาน

ในการประชุมแทน แต่ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุม

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้ผู้ทีÉประธานกรรมการมอบหมาย

ทําหน้าทีÉเ ป็นประธานในการประชุมแทน ในกรณีทีÉประธาน

กรรมการมิได้มอบหมายผู้ใด ให้ทีÉประชุมเลือกกรรมการคนใดคน

หนึÉงใหท้าํหน้าทีÉประธานในการประชุมแทน 

การลงมติหรือการวินิจฉัยชีÊขาดของทีÉประชุมให้ถือเสียง

ข้างมากของจํานวนกรรมการทีÉเข้าประชุมในครัÊงนัÊน กรรมการคน

หนึÉงให้มีเสียงหนึÉงเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเทา่กันให้

ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด

ข้อ ๑๐ การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีคณะกรรมการมาประชุม

ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนคณะกรรมการทัÊงหมด จึงจะเป็น

องคป์ระชุม

ในการประชุมคณะกรรมการ ในกรณีถ้าประธาน

กรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้รอง

ประธานกรรมการทําหน้าทีÉประธานในการประชุมแทน แต่ถ้า

ประธานและรองประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้ผู้ทีÉประธานกรรมการมอบหมายทํา

หน้าทีÉเป็นประธานในการประชุมแทน ถ้าในกรณีทีÉประธาน

กรรมการมิได้มอบหมายผู้ใด ให้ทีÉประชุมเลือกกรรมการคนใดคน

หนึÉงใหท้าํหน้าทีÉประธานในการประชุมแทน 

การลงมติหรือการวินิจฉัยชีÊขาดของทีÉประชุมให้ถือเสียง

ข้างมากของจาํนวนกรรมการทีÉเข้าประชุมในครัÊงนัÊน กรรมการคน

หนึÉงใหมี้เสียงหนึÉงเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด

ขอ้ ๑๑ หลกัเกณฑ ์ขัÊนตอน วิธีการ และเงืÉอนไขเกีÉยวกบั

สวสัดิการ สทิธิประโยชน ์และการสง่เสรมิ ตลอดจนการ

ขอรบั การใหบ้รกิาร และการปฏิบตัิงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นไป

ดว้ยความเรยีบรอ้ย บรรลตุามวตัถปุระสงคไ์ด ้ใหเ้ป็นไป

ตามระเบียบทีÉคณะกรรมาการกาํหนด

ขอ้ ๕ กองทนุอาจมีรายได ้ดงันี Ê

(๑)  เงินทีÉไดร้บัจดัสรรจากสมาคม

(๒)  เงินหรือทรพัยส์ินทีÉไดร้บับริจาคเพืÉอจดัสวสัดิการแก่ ครู 

และ ศิษยเ์ก่า

(๓)  เงินรายรบัจากการจดักิจกรรมของกองทนุ

(๔)  รายไดอื้Éน ๆ

(๕)  ดอกเบี Êยและผลประโยชนที์Éเกิดจากกองทนุ

ข้อ ๑๒ กองทนุอาจมีรายได ้ดงันี Ê

(๑)  เงินทีÉไดร้บัจดัสรรจากสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ

(๒)  เงินหรือทรพัยส์นิทีÉไดร้บัมีผูบ้รจิาคเพืÉอจดัสวสัดิการแก่ 

ครู และ ศิษยเ์ก่า.ใหแ้ก่กองทนุ

(๓)  เงินรายรบัจากการจดักิจกรรมของกองทนุ

(๔)  ดอกเบี Êยและผลประโยชนที์Éเกิดจากเงินหรือทรพัยส์ิน

ของกองทนุ

แก้ไขเพิÉมเติมเล็กน้อย เพืÉอใหชั้ดเจนยิÉงขึÊน



ขอ้ ๖ กองทนุอาจมีค่าใชจ่้าย ดงันี Ê

(๑)  ค่าใชจ่้ายตามวตัถปุระสงคข์องกองทนุ

(๒)  ค่าใชจ่้ายในการบรหิารจดัการกองทนุ

(๓)  ค่าใชจ่้ายตามวตัถปุระสงคข์องผูบ้รจิาค

ขอ้ ๑๓ กองทุนอาจมีค่าใชจ่้าย ดังนี Ê ใหใ้ชจ่้าย

เพืÉอกิจการ ดงัต่อไปนีÊ

(๑)  ค่าใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

การให้สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์แก่

สมาชิก

(๒)  การส่งเสรมิสนบัสนนุโรงเรียนโยธินบรูณะ

ใหมี้ความเจรญิรุง่เรือง

(๓)  การส่งเสรมิความสามคัคี ใหค้วามรว่มมือ

ระหว่างสมาชิก โรงเรียนโยธินบูรณะ หรือ

อ ง ค์ ก ร อืÉ น ทีÉ ท ํ า กิ จ ก ร ร ม อั น เ ป็ น

สาธารณประโยชนต์่อโรงเรียนโยธินบรูณะ

(๔) (๓) ค่า การใชจ่้ายตามวัตถุประสงคข์องผู้

บรจิาค 

(๕) (๒) ค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการกองทนุ 

การดําเนินงานกองทุนหรือการบริหาร

กองทุน และกิจการอืÉนทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการ

จดักิจการของกองทนุ

               แกไ้ขเพิÉมเติมเล็กนอ้ย เพืÉอใหช้ดัเจน

ยิÉงขึ Êน




