
รางระเบียบวาดวยกองทุนสวัสดิการครู ศิษยเกา 

โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ               

วาดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษยเกา

โยธินบูรณะ พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

โดยที่เปนการสมควรจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ   

ครู ศิษยเกาโยธินบูรณะ เพื่อดําเนินการเก่ียวกับการจัด

สวัสดิการแก ครู และศิษยเกาโรงเรียนโยธินบูรณะ   

ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงค  

จึงใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี้

โดยท่ีเปนการสมควรจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับการจัด

สวัสดิการแก ครู/อาจารย และศิษยเกาโรงเรียนโยธิน

บู รณะ ให เป น ไปตามข อบั ง คับสมาคมศิษย เ ก า        

โยธนิบูรณะ 

อาศัยอํานาจตามขอบัง คับสมาคมศิษย เก า     

โยธินบูรณะ พุทธศักราช ๒๕๔๗ แก ไขเพิ่ ม เ ติม       

(ฉบับที่๑) พ.ศ. ๒๕๕๑ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๕ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐     

ขอ ๕.๒ ขอ ๕.๓ ขอ ๒๘ และระเบียบสมาคมศิษยเกา

โยธินบูรณะ วาดวยสวัสดิการของสมาชิกและการ

สนับสนุนสาธารณกุศล พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๑๗ ประกอบ

ม ติคณะกรรมการสมาคม ศิษย เ ก า โ ยธิ นบู รณะ          

เมื่อวันเสารที่ .. . เดือน ................ ๒๕๖๓  จึงให       

วางระเบยีบไว ดังตอไปนี้

รางเปรียบเทียบระเบียบสมาคมศษิยเกาโยธินบูรณะ วาดวยกองทุนสวัสดิการสมาชิกศิษยเกาโยธินบูรณะ  พ.ศ........



ข้อ ๑ ระเบียบนี เรียกว่า “ระเบียบว่าด้วย กองทุน

สวัสดิการ ครู ศิษยเ์ก่าโยธินบูรณะ พ.ศ.๒๕๖๒”

ข้อ ๑. ระเบียบนี เรียกว่า “ระเบียบสมาคมศิษยเ์ก่า

โยธินบูรณะ ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคม

ศิษยเ์ก่าโยธินบูรณะ พ.ศ. ......”

คาํว่า สมาชิกสมาคม มีความหมายกว้างกว่า และ

ข้อบังคับสมาคมกาํหนดให้สมาชิกมีสิทธิไดรั้บ

สวัสดิการ

ข้อ ๒ ระเบียบนีให้ใช้บังคับตงัแต่วันถดัจากวันประกาศ

เป็นต้นไป

ขอ้ ๒ ระเบียบนใีหใ้ชบ้งัคบัตงัแตว่นัถดัจากวนัประกาศเป็น

ตน้ไป

 ขอ้ ๓ บรรดาระเบียบ ขอ้กาํหนด มติคณะกรรมการสมาคม

ศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ หรอืคาํสงัอืนใดในสว่นทีกาํหนดไวแ้ลว้

เกียวกบัสวสัดิการสมาชิกสมาคมศิษยเ์ก่าโยธนบรูณะ ซงึขดั

หรือแยง้กบัระเบียบนีใหใ้ชร้ะเบียบนแีทน

กาํหนดเพิมเติมไว ้ปอ้งการความซาํซอ้นและปัญหาการใช้

ระเบียบ

ร่างระเบียบว่าด้วยกองทุนสวัสดิการ ครู ศิษยเ์กา่ โยธิน

บูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

ร่างระเบียบสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบูรณะ ว่าด้วย 

กองทุนสวัสดกิารสมาชิกสมาคมศิษยเ์กา่โยธินบรูณะ 

พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ข้อ ๓ ในระเบียบนี

“สมาคม”  หมายความว่า สมาคมศิษย์เก่าโยธิน

บูรณะ

“กองทุน”  หมายความว่า กองทุนสวัสดิการ ครู 

ศิษยเ์ก่า โยธินบูรณะ พ.ศ.๒๕๖๒

“โรงเรียน”  หมายความว่า โรงเรียนโยธินบูรณะ

“ครู”  หมายความว่า ครูทเีคยสอนในโรงเรียน

โยธินบูรณะ

“ศิษยเ์ก่า”  หมายความว่า ผู้ที ได้ เคยศึกษาใน

โรงเรียนโยธินบูรณะ

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการบริหาร 

กองทุนสวัสดิการ ครู ศิษยเ์ก่า โยธินบูรณะ พ.ศ.๒๕๖๒

         ข้อ ๔ ในระเบียบนี

“สมาคม  หมายความว่า สมาคมศิษย์เก่าโยธิน         

บูรณะ

       “นายกสมาคม”  หมายความว่า นายกสมาคมศิษยเ์ก่า 

โยธินบูรณะ

“กองทุน”  หมายความว่า กองทุนสวัสดิการ

สมาชิกสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบูรณะ

“โรงเรียน”  หมายความว่า โรงเรียนโยธินบูรณะ

“ครู”  หมายความว่า ครูและ หรือ อาจารยท์ี

เคยสอนในโรงเรียนโยธินบูรณะ

“ศิษยเ์ก่า”  หมายความว่า ผู้ทีได้เคยศึกษาใน

โรงเรียนโยธินบูรณะ

       “สมาชิก”    หมายความว่า สมาชิกของสมาคม

- ตัดนิยามศัพทบ์างคาํออก เนืองจากมีใช้ไม่มากนัก จึงไม่มีความ

จาํเป็นต้องกาํหนดไว้

- เพมิเติมตาํว่านายกสมาคม

- เพมิเติมคาํว่าสมาชิก เพือใหใ้ช้ในระเบียบแล้วเข้าใจถูกต้องตรงกัน 

และได้หมายความรวมถึงครู/อาจารย ์และนักเรียนทอียู่ระหว่าง

การศึกษาในโรงเรียนโยธินบูรณะในปัจจุบันด้วย เพือช่วยเหลือใน

เรืองใหทุ้นการศึกษา บรรเทาความเดือดร้อน ส่งเสริมการแข่งขันด้าน

วิชาการ เป็นต้น ประกอบกับข้อบังคับฯ ข้อ ๕.๒ กาํหนดใหส่้งเสริม

สวัสดิการของนักเรียนของโรงเรียนโยธินบูรณะด้วย



ขอ้ ๔ วตัถปุระสงคข์องกองทนุ

(๑)  เพือเป็นแหลง่สะสมทนุในการจดั

สวสัดิการและสทิธิประโยชนเ์กือกลูต่าง ๆ  แก่ ครู และศิษยเ์ก่า

(๒)  เพือเป็นการจดัสวสัดิการแก่ ครู และ ศิษย์

เก่า

 “คณะกรรมการ”  หมายความวา่ คณะกรรมการบรหิาร 

กองทนุสวสัดิการสมาชิกสมาคมโยธินบรูณะ
ขอ้ ๕ ใหจ้ดัตงักองทนุขนึกองทนุหนงึ เรียกวา่ “กองทนุ

สวสัดิการสมาชิกสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ” มี

วตัถปุระสงคเ์พือเป็นแหลง่เงินทนุสาํหรบัใชจ้า่ยเกียวกบั

สวสัดิการ สทิธิประโยชนข์องสมาชิก

 สง่เสรมิความสามคัคี ใหค้วามรว่มมือระหวา่งสมาชิก 

โรงเรยีน หรอืองคก์รอืนทีทาํกิจกรรมอนัเป็น

สาธารณประโยชนต์อ่โรงเรยีน ตลอดจนสง่เสรมิสนบัสนนุ

โรงเรยีนใหมี้ความเจรญิรุง่เรือง

   -  ใหม้ีกองทนุ

        -    วตัถปุระสงคก์องทนุ จะมีไดก้็ตอ้งตอ้งมกีารจดัตงั

กองทนุขนึมาก่อน 

ขอ้ ๖ ใหก้องทนุมีอาํนาจหนา้ทีกระทาํกิจการต่าง ๆ  ภายใน

ขอบเขตแหง่วตัถปุระสงคต์ามขอ้ ๕  กระทาํการอืนใดที

เกียวเนืองในการจดัการใหส้าํเรจ็ตามวตัถปุระสงคข์อง

กองทนุ และหนา้ทอืีนทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

สมาคม

อาํนาจหนา้ทขีองกองทนุ

ขอ้ ๗ ใหม้ีคณะกรรมการบริหารกองทนุ มีวาระในการดาํรง

ตาํแหนง่เทา่กบัการดาํรงตาํแหนง่ของนายกสมาคมศิษยเ์ก่า

โยธินบรูณะในสมยันนั ๆ แตง่ตงัโดยนายกสมาคมศิษยเ์ก่า

โยธินบรูณะ จาํนวนไมน่อ้ยกวา่ ๗ คน โดยแตง่ตงัจาก บคุคล

ตอ่ไปนี

(๑)  นายกสมาคมฯ เป็นประธานกรรมการ

(๒)  อปุนายกสมาคมฯ 

(๓)  กรรมการสมาคมฯ

(๔)  ครูอาวโุส ทไีดร้บัการแต่งตงัจากประธาน

ชมรมครูอาวโุส 

(๕)  กรรมการเครอืขา่ยผูป้กครองทีไดร้บัการ

แตง่ตงัจากประธานกรรมการเครอืขา่ยผูป้กครอง

ขอ้ ๗ ใหมี้คณะกรรมการบรหิารกองทนุ มีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง

เทา่กบัการดาํรงตาํแหน่งของนายกสมาคมศิษยเ์กา่โยธินบรูณะในสมยั

นนั ๆ แตง่ตงัโดยนายกสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ จาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 

๗ คน โดยแตง่ตงัจาก บคุคลตอ่ไปนี

(๑)  นายกสมาคม เป็นประธานกรรมการ

(๒)  อปุนายกสมาคม จาํนวนหนึงคน เป็นรอง

ประธานกรรมการ

(๓)  กรรมการสมาคม จาํนวนไมน่อ้ยกวา่หนงึคน 

เป็นกรรมการ

(๔)  ประธานชมรมครูอาวโุส หรอืครูอาวโุสทีไดร้บั

การแตง่ตงัมอบหมายจากประธานชมรมครูอาวโุส เป็นกรรมการ

(๕)  กรรมการเครอืข่ายผูป้กครองทีไดร้บัการแตง่ตงั

จากประธานกรรมการเครอืข่ายผูป้กครอง ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน หรอื

บคุคลทีไดร้บัมอบหมายจากผูอ้าํนวยการโรงเรยีน เป็นกรรมการ

- แกไ้ขเพิมเติมเลก็นอ้ย เพือใหช้ดัเจนยิงขนึ

-   ยา้ยเรอืงวาระการดาํรงตาํแหนง่ ไปใสไ่วใ้นเรอืงการพน้

จากตาํแหนง่ เนอืงจากขอ้นีเป็นเรอืงใหมี้คณะกรรมการ

บรหิารกองทนุ และองคค์ณะของกรรมการ



ขอ้ ๘ การพน้สภาพของคณะกรรมการ นอกจากพน้ตาํแหนง่

ตามวาระในขอ้ ๗ แลว้ ใหพ้น้จากตาํแหน่งเมือ

(๑)  ตาย

(๒)  ลาออก

(๓)  ตามมติคณะกรรมการในขอ้ ๗

(๔)   นายกสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะมีคาํสงัใหอ้อก

ขอ้ ๘ ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และ

คณะกรรมการ การพน้สภาพของคณะกรรมการ นอกจากพน้

ตาํแหนง่ตามวาระในขอ้ ๗ แลว้ ใหพ้น้จากตาํแหนง่เมือ

(๑)  ครบวาระในการดาํรงตาํแหนง่ ซงึมีวาระเทา่กบัการ

ดาํรงตาํแหนง่ของนายกสมาคมผูท้ีแตง่ตงั

(๒)  ตาย

(๓)  ลาออก

(๔)  ตามมติคณะกรรมการในขอ้ ๗ ขาดคณุสมบตัิตามขอ้ ๗

(๕)  นายกสมาคมมีคาํสงัใหพ้น้ออกจากตาํแหนง่

แกไ้ขเพิมเติมเลก็นอ้ย เพือใหช้ดัเจนยิงขนึ

ขอ้ ๙ คณะกรรมการ มีอาํนาจและหนา้ท ีดงันี

(๑)  ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องกองทนุ 

และสอดคลอ้งกบันโยบายในการจดัสวสัดิการของสมาคม

ศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ

(๒)  กาํหนดหลกัเกณฑ ์ออกระเบียบ เพือการบรหิาร

กองทนุใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย

(๓)  กาํกบัดแูล ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน

ของกองทนุ

(๔)  จดัทาํรายงานและผลการดาํเนินงานประจาํปี ของ

กองทนุเสนอตอ่คณะกรรมการสมาคมศิษยเ์ก่าโยธิน

บรูณะ ภายในวนัที ๓๑ มกราคม ของทกุปี

(๕)  แตง่ตงัคณะอนกุรรมการเพอืพิจารณาหรอืดาํเนินการ

เรืองใด ๆ ตามทีคณะกรรมการมอบหมาย

(๖)  ปฏิบตัิหนา้ทีอืนทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

สมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ

ขอ้ ๙ คณะกรรมกา มีอาํนาจและหนา้ท ีดงันี

(๑)  กาํหนดนโยบาย แผนงาน แนวทางในการดาํเนินงานของกองทนุ 

และดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องกองทนุ และสอดคลอ้ง

กบันโยบายในการจดัสวสัดิการของสมาคมศิษยเ์กา่โยธินบรูณะ

(๒)   กาํหนดออกระเบียบ หลกัเกณฑ ์วิธีการปฏิบตัิเกียวกบัการบรหิาร

และการจดัการกองทนุ เพือการบรหิารกองทนุใหเ้ป็นไปดว้ยความ

เรยีบรอ้ย ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องกองทนุ

(๓)  กาํกบัดแูล บรหิารงาน ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานของ

กองทนุใหเ้ป็นไปตามระเบียบนี

(๔)  จดัทาํรายงานและผลการดาํเนินงานประจาํปี ของกองทนุเสนอตอ่

คณะกรรมการสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ ภายในวนัท ี๓๑ มกราคม 

ของทกุปี

(๕)    แตง่ตงัคณะอนกุรรมการหรอืคณะทาํงาน คณะหนึง หรอืหลาย

คณะ เพือพิจารณาหรอืดาํเนินการเรอืงใด ๆ  ตามทคีณะกรรมการ

มอบหมาย

(๖)   ปฏิบตัิหนา้ทอืีนใดตามทรีะเบียบสมาคมกาํหนดใหเ้ป็นอาํนาจ

หนา้ทขีองคณะกรรมการ หรอืตามทีคณะกรรมการสมาคมไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ

แกไ้ขเพิมเติมเลก็นอ้ย เพือใหช้ดัเจน ครบถว้นยงิขนึ



ข้อ ๑๑ การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีคณะกรรมการมาประชุมไม่

น้อยกว่ากึงหนึงของจํานวนคณะกรรมการทังหมด จึงจะเป็นองค์

ประชุม

ในกรณีถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าทไีด้ ใหร้องประธานกรรมการทาํหน้าทปีระธาน

ในการประชุมแทน แต่ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในทีประชุม

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีได้ ให้ผู้ทีประธานกรรมการมอบหมาย

ทําหน้าทีเป็นประธานในการประชุมแทน ในกรณีทีประธาน

กรรมการมิได้มอบหมายผู้ใด ให้ทปีระชุมเลือกกรรมการคนใดคน

หนึงใหท้าํหน้าทปีระธานในการประชุมแทน 

การลงมติหรือการวินิจฉัยชีขาดของทีประชุมให้ถือเสียง

ข้างมากของจํานวนกรรมการทีเข้าประชุมในครังนัน กรรมการคน

หนึงให้มีเสียงหนึงเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเทา่กันให้

ประธานในทปีระชุมออกเสียงเพมิขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด

ข้อ ๑๐ การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีคณะกรรมการมาประชุม

ไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจํานวนคณะกรรมการทังหมด จึงจะเป็น

องคป์ระชุม

ในการประชุมคณะกรรมการ ในกรณีถ้าประธาน

กรรมการไม่อยู่ในทปีระชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทไีด้ ให้รอง

ประธานกรรมการทําหน้าทีประธานในการประชุมแทน แต่ถ้า

ประธานและรองประธานกรรมการไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าทีได้ ให้ผู้ทีประธานกรรมการมอบหมายทํา

หน้าทีเป็นประธานในการประชุมแทน ถ้าในกรณีทีประธาน

กรรมการมิได้มอบหมายผู้ใด ให้ทีประชุมเลือกกรรมการคนใดคน

หนึงใหท้าํหน้าทปีระธานในการประชุมแทน 

การลงมติหรือการวินิจฉัยชีขาดของทปีระชุมให้ถือเสียง

ข้างมากของจาํนวนกรรมการทีเข้าประชุมในครังนัน กรรมการคน

หนึงใหมี้เสียงหนึงเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในทปีระชุมออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด

ขอ้ ๑๑ หลกัเกณฑ ์ขนัตอน วิธีการ และเงือนไขเกียวกบั

สวสัดิการ สทิธิประโยชน ์และการสง่เสรมิ ตลอดจนการ

ขอรบั การใหบ้รกิาร และการปฏิบตัิงานทีเกียวขอ้ง เป็นไป

ดว้ยความเรยีบรอ้ย บรรลตุามวตัถปุระสงคไ์ด ้ใหเ้ป็นไป

ตามระเบียบทคีณะกรรมาการกาํหนด

ขอ้ ๕ กองทนุอาจมีรายได ้ดงันี

(๑)  เงินทไีดร้บัจดัสรรจากสมาคม

(๒)  เงินหรือทรพัยส์ินทีไดร้บับริจาคเพือจดัสวสัดิการแก่ ครู 

และ ศิษยเ์ก่า

(๓)  เงินรายรบัจากการจดักิจกรรมของกองทนุ

(๔)  รายไดอื้น ๆ

(๕)  ดอกเบียและผลประโยชนที์เกิดจากกองทนุ

ข้อ ๑๒ กองทนุอาจมีรายได ้ดงันี

(๑)  เงินทไีดร้บัจดัสรรจากสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ

(๒)  เงินหรือทรพัยส์นิทีไดร้บัมีผูบ้รจิาคเพือจดัสวสัดิการแก่ 

ครู และ ศิษยเ์ก่า.ใหแ้ก่กองทนุ

(๓)  เงินรายรบัจากการจดักิจกรรมของกองทนุ

(๔)  ดอกเบียและผลประโยชนที์เกิดจากเงินหรือทรพัยส์ิน

ของกองทนุ

แก้ไขเพิมเติมเล็กน้อย เพอืใหชั้ดเจนยิงขึน



ขอ้ ๖ กองทนุอาจมีค่าใชจ่้าย ดงันี

(๑)  ค่าใชจ่้ายตามวตัถปุระสงคข์องกองทนุ

(๒)  ค่าใชจ่้ายในการบรหิารจดัการกองทนุ

(๓)  ค่าใชจ่้ายตามวตัถปุระสงคข์องผูบ้รจิาค

ขอ้ ๑๓ กองทุนอาจมีค่าใชจ่้าย ดังนี ใหใ้ชจ่้าย

เพือกิจการ ดงัต่อไปนี

(๑)  ค่าใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

การให้สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์แก่

สมาชิก

(๒)  การส่งเสรมิสนบัสนนุโรงเรียนโยธินบรูณะ

ใหมี้ความเจรญิรุง่เรือง

(๓)  การส่งเสรมิความสามคัคี ใหค้วามรว่มมือ

ระหว่างสมาชิก โรงเรียนโยธินบูรณะ หรือ

อ ง ค์ ก ร อื น ที ทํ า กิ จ ก ร ร ม อั น เ ป็ น

สาธารณประโยชนต์่อโรงเรียนโยธินบรูณะ

(๔) (๓) ค่า การใชจ่้ายตามวัตถุประสงคข์องผู้

บรจิาค 

(๕) (๒) ค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการกองทนุ 

การดําเนินงานกองทุนหรือการบริหาร

กองทุน และกิจการอืนทีเกียวเนืองกับการ

จดักิจการของกองทนุ

               แกไ้ขเพมิเติมเล็กนอ้ย เพือใหช้ดัเจน

ยงิขนึ




