
โดยทีÉเป็นการสมควรจดัตัÊงกองทนุสวสัดกิาร ครู ศษิยเ์ก่า โยธินบรูณะ เพืÉอดาเนินการเกีÉยวกบัการจดัสวสัดกิารแก่ ครู/อาจารย ์และศษิยเ์ก่าโรงเรียนโยธินบรูณะ ให้

เป็นไปตามขอ้บงัคบัสมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ เพืÉอใหเ้กิดความเรียบรอ้ยและบรรลวุตัถปุระสงค์

อาศยัอานาจตามขอ้บงัคบัสมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ พทุธศกัราช ๒๕๔๗ แกไ้ขเพิÉมเตมิ (ฉบบัทีÉ๑) พ.ศ. ๒๕๕๑ แกไ้ขเพิÉมเตมิ (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ และแกไ้ข

เพิÉมเตมิ (ฉบบัทีÉ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ้ ๕.๒ ขอ้ ๕.๓ ขอ้ ๒๘ และระเบียบสมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ วา่ดว้ยสวสัดกิารของสมาชิกและการสนบัสนนุสาธารณกศุล พ.ศ. 

๒๕๕๒ ขอ้ ๑๗ ประกอบมตคิณะกรรมการสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ เมืÉอวนัเสารที์É ... เดือน ................ ๒๕๖๓ จึงใหว้างระเบียบไว ้ดงัตอ่ไปนี Ê

ขอ้ ๑ ระเบียบนีÊ เรียกวา่ “ระเบียบสมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ วา่ดว้ย กองทนุสวสัดกิารสมาชิกสมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ พ.ศ. ......”

ขอ้ ๒ ระเบียบนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตัÊงแตว่นัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป

ขอ้ ๓ บรรดาระเบียบ ขอ้กาหนด มตคิณะกรรมการสมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ หรือคาสัÉงอืÉนใดในสว่นทีÉกาหนดไวแ้ลว้เกีÉยวกบัสวสัดกิารสมาชิกสมาคมศิษยเ์ก่าโยธน

บรูณะ ซึÉงขดัหรือแยง้กบัระเบียบนี Êใหใ้ชร้ะเบียบนีÊแทน

ขอ้ ๔ ในระเบียบนี Ê

“สมาคม” หมายความวา่ สมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ

“นายกสมาคม” หมายความวา่ นายกสมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ

“กองทนุ” หมายความวา่ กองทนุสวสัดิการสมาชิกสมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ

“โรงเรียน” หมายความวา่ โรงเรียนโยธินบรูณะ

“สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกของสมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบรหิาร กองทนุสวสัดิการสมาชิกสมาคมโยธินบรูณะ

ขอ้ ๕ ใหจ้ดัตัÊงกองทนุขึ ÊนกองทนุหนึÉง เรียกวา่ “กองทนุสวสัดกิารสมาชิกสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ” มีวตัถปุระสงคเ์พืÉอเป็นแหล่งเงินทนุสาหรบัใชจ้่ายเกีÉยวกบั

สวสัดกิาร สิทธิประโยชนข์องสมาชิก

ระเบียบสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ

ว่าดว้ย กองทนุสวสัดิการสมาชิกสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ พ.ศ. ......



ส่งเสรมิความสามคัคี ใหค้วามรว่มมือระหว่างสมาชิก โรงเรยีน หรือองคก์รอืÉนทีÉทากิจกรรมอนัเป็นสาธารณประโยชนต์่อโรงเรยีน ตลอดจนส่งเสรมิ

สนบัสนนุโรงเรยีนใหมี้ความเจรญิรุง่เรือง

ขอ้ ๖ ใหก้องทนุมีอานาจหนา้ทีÉกระทากิจการต่าง ๆ ภายในขอบเขตแห่งวตัถปุระสงคต์ามขอ้ ๕ กระทาการอืÉนใดทีÉเกีÉยวเนืÉองในการจดัการใหส้าเรจ็

ตามวตัถปุระสงคข์องกองทนุ และหนา้ทีÉอืÉนทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการสมาคม

ขอ้ ๗ ใหมี้คณะกรรมการบรหิารกองทนุ แต่งตัÊงโดยนายกสมาคม จานวนไม่นอ้ยกว่า ๗ คน โดยแต่งตัÊงจากบคุคลต่อไปนีÊ

(๑) นายกสมาคม เป็นประธานกรรมการ

(๒) อปุนายกสมาคม จานวนหนึÉงคน เป็นรองประธานกรรมการ

(๓) กรรมการสมาคม จานวนไม่นอ้ยกว่าหนึÉงคน เป็นกรรมการ

(๔) ประธานชมรมครูอาวโุส หรอืครูอาวโุสทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงมอบหมายจากประธานชมรมครูอาวโุส เป็นกรรมการ

(๕) ผูอ้านวยการโรงเรยีน หรือบคุคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูอ้านวยการโรงเรยีน เป็นกรรมการ

(๖) กรรมการสมาคมจานวนหนึÉงคน เป็นกรรมการและเลขานกุาร

(๗) กรรมการสมาคมจานวนหนึÉงคน เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานกุาร

ขอ้ ๘ ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ พน้จากตาแหน่งเมืÉอ

(๑) ครบวาระในการดารงตาแหน่ง ซึÉงมีวาระเท่ากบัการดารงตาแหน่งของนายกสมาคมผูที้Éแต่งตัÊง

(๒) ตาย

(๓) ลาออก

(๔) ขาดคณุสมบตัิตามขอ้ ๗

(๕) นายกสมาคมใหพ้น้จากตาแหน่ง

ขอ้ ๙ คณะกรรมการ มีอานาจและหนา้ทีÉ ดงันี Ê

(๑) กาหนดนโยบาย แผนงาน แนวทางในการดาเนินงานของกองทุน และดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องกองทนุ และสอดคลอ้งกบั

นโยบายในการจดัสวสัดิการของสมาคม

(๒) กาหนดระเบียบ หลกัเกณฑ ์วิธีการปฏิบตัิเกีÉยวกบัการบรหิารและการจดัการกองทนุใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องกองทนุ

(๓) กากบัดแูล บรหิารงาน ติดตาม และประเมินผลการดาเนินงานของกองทนุใหเ้ป็นไปตามระเบียบนีÊ

(๔) จดัทารายงานและผลการดาเนินงานประจาปี ของกองทนุเสนอต่อคณะกรรมการสมาคม ภายในวนัทีÉ ๓๑ มกราคม ของทกุปี



(๕) แต่งตัÊงคณะอนกุรรมการหรือคณะทาํงาน คณะหนึÉง หรอืหลายคณะ เพืÉอพจิารณาหรอืดาเนินการเรืÉองใด ๆ ตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย

(๖) ปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉระเบียบสมาคมกาํหนดใหเ้ป็นอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการ หรอืตามทีÉคณะกรรมการสมาคม

ขอ้ ๑๐ การประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีคณะกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจานวนคณะกรรมการทัÊงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ

ในการประชมุคณะกรรมการ ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ใหร้องประธานกรรมการทาํหนา้ทีÉประธานในการ

ประชมุ ถา้ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชมุหรอืไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ใหผู้ที้Éประธานกรรมการมอบหมายทาํหนา้ทีÉ

เป็นประธานในการประชมุ ถา้ประธานกรรมการมิไดม้อบหมายผูใ้ด ใหที้ÉประชมุเลือกกรรมการคนใดคนหนึÉงใหท้าํหนา้ทีÉประธานในการประชมุ

การลงมติหรือการวินิจฉัยชีÊขาดของทีÉประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากของจานวนกรรมการทีÉเขา้ประชมุในครัÊงนัÊน กรรมการคนหนึÉงใหมี้เสียงหนึÉงเสียงใน

การลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด

ขอ้ ๑๑ หลกัเกณฑ ์ขัÊนตอน วิธีการ และเงืÉอนไขเกีÉยวกบัสวสัดิการ สิทธิประโยชน ์และการส่งเสรมิ ตลอดจนการขอรบั การใหบ้รกิาร และการ

ปฏิบตัิงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย บรรลตุามวตัถปุระสงคไ์ด ้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีÉคณะกรรมาการกาํหนด

ขอ้ ๑๒ กองทนุมีรายได ้ดงันี Ê

(๑) เงินทีÉไดร้บัจดัสรรจากสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ

(๒) เงินหรือทรพัยสิ์นทีÉมีผูบ้รจิาคใหแ้ก่กองทนุ

(๓) เงินรายรบัจากการจดักิจกรรมของกองทนุ

(๔) ดอกเบี Êยและผลประโยชนที์Éเกิดจากเงินหรอืทรพัยส์ินของกองทนุ

(๕) เงินหรือทรพัยสิ์นอืÉนใดทีÉกองทนุไดร้บัไม่ว่ากรณีใด ๆ

ขอ้ ๑๓ กองทนุใหใ้ชจ่้ายเพืÉอกิจการ ดงัต่อไปนีÊ

(๑) การใหส้วสัดิการ และสิทธิประโยชนแ์ก่สมาชิก

(๒) การส่งเสรมิสนบัสนนุโรงเรยีนโยธินบรูณะใหมี้ความเจรญิรุง่เรอืง

(๓) การส่งเสรมิความสามคัคี ใหค้วามรว่มมือระหว่างสมาชิก โรงเรียนโยธินบรูณะ หรอืองคก์รอืÉนทีÉทากิจกรรมอนัเป็นสาธารณประโยชนต์่อโรงเรียน

โยธินบรูณะ

(๔) การใชจ่้ายตามวตัถปุระสงคข์องผูบ้รจิาค

(๕) การดาํเนินงานกองทนุหรือการบรหิารกองทุน และกิจการอืÉนทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการจดักิจการของกองทนุ



ขอ้ ๑๔ ใหก้องทนุเปิดบญัชีเงินฝากไวก้บัธนาคารพาณิชย ์หรือ สถาบนัการเงินอืÉนทีÉคณะกรรมการสมาคม

เห็นสมควร ในนาม “สมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ” โดยเงืÉอนไขในการเบิกถอนเงินใหเ้ป็นไปตามมติของ

คณะกรรมการ

ขอ้ ๑๕ ระเบียบนี ÊจะเปลีÉยนแปลงแกไ้ขได ้โดยมติของทีÉประชมุคณะกรรมการสมาคมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่า ๒ ใน ๓ ของจานวนกรรมการทีÉมาประชมุ

ขอ้ ๑๖ ใหน้ายกสมาคมเป็นผูร้กัษาการตามระเบียบนีÊ

ในกรณีทีÉมีปัญหาเกีÉยวกบัการบงัคบัใชห้รอืการปฏิบตัิตามระเบียบนี Ê ใหค้ณะกรรมการสมาคมมีอานาจตีความ

และวินิจฉยัชี Êขาด คาวินิจฉยัชี Êขาดของคณะกรรมการสมาตม ใหเ้ป็นทีÉสดุ

ขอ้ ๑๗ บรรดาประกาศ คาสัÉง หรอืมติคณะกรรมการสมาคม และระเบียบคณะกรรมการสมาคมศิษยเ์ก่าโยธิน

บรูณะ ว่าดว้ยสวสัดิการของสมาชิกและการสนบัสนนุสาธารณกศุล พ.ศ. ๒๕๕๒ ทีÉใชบ้งัคบัอยู่ในวนัก่อนวนัทีÉ

ระเบียบนี Êใชบ้งัคบั ใหย้งัคงใชบ้งัคบัไดต้่อไปเพียงเท่าทีÉไม่ขดัหรอืแยง้กบัระเบียบนี Ê จนกว่าจะมีระเบียบหรอื

ประกาศทีÉออกตามระเบียบนี Êใชบ้งัคบั

ประกาศ ณ วนัทีÉ ..... ................... พ.ศ. ........

                                                                           พลโท .

                                                                                                     (สรุชาต ิจิตตแ์จง้)

                                                                                                 นายกสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ



รางระเบียบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชกิสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

     โดยที่ เปนการสมควรจัด ต้ั งกองทุน

ส วั ส ดิ ก า ร  ค รู  ศิ ษย เ ก า  โ ย ธิ น บู รณะ          

เพื่อดําเนินการเก่ียวกับการจัดสวัสดิการแก  

ค รู แ ละศิ ษย เ ก า โ ร ง เ รี ยน โ ย ธินบู รณะ          

ให เปนไปดวยความเ รียบรอยและบรรลุ

วัตถุประสงค จึงใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี้

     โดยที่เปนการสมควรจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ ครู 

ศิษยเกา โยธินบูรณะ เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับการจัด

สวัสดิการแก ครู/อาจารย และศิษยเกาโรงเรียน

โยธินบูรณะ ใหเปนไปตามขอบังคับสมาคมศิษยเกา

โยธินบูรณะ 

     อาศัยอํานาจตามขอบังคับสมาคมศิษยเกาโยธิน

บูรณะ พุทธศักราช ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๑) 

พ.ศ. ๒๕๕๑ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๕.๒ 

ขอ ๕.๓ ขอ ๒๘ และระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธิน

บูรณะ ว าดวยสวัสดิการของสมาชิกและการ

สนับสนุนสาธารณกุศล พ.ศ.  ๒๕๕๒ ขอ ๑๗ 

ประกอบมติคณะกรรมการสมาคมศิษยเกาโยธิน

บูรณะ เมื่อวันเสารท่ี ... เดือน ................ ๒๕๖๓  

จึงใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี้

   

รางเปรียบเทยีบระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธนิบรูณะ วาดวยกองทุนสวสัดิการสมาชิกศิษยเกาโยธนิบรูณะ พ.ศ. ....



รางระเบียบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชกิสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบวาดวย 

กองทุนสวัสดิการ ครู ศิษยเกาโยธินบูรณะ 

พ.ศ.๒๕๖๒”

ขอ ๑. ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสมาคมศิษยเกา

โยธินบูรณะ วาดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิก

สมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ พ.ศ. ......”

 

คําวา สมาชิกสมาคม  มีความหมาย

กวางกวา และขอบังคับสมาคม

กําหนดใหสมาชิกมีสิทธิไดรับ

สวัสดิการ

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจาก

วันประกาศเปนตนไป

ขอ ๒ ระเบียบนี้ ใหใช บังคับต้ังแตวันถัดจากวัน

ประกาศเปนตนไป

ขอ ๓ บรรดาระเบียบ ขอกําหนด มติคณะกรรมการ

สมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ หรือคําส่ังอื่นใดในสวน

ที่กําหนดไวแลวเกี่ยวกับสวัสดิการสมาชิกสมาคม

ศิษยเกาโยธนบูรณะ ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้    

ใหใชระเบียบนี้แทน

กําหนดเพิ่มเติมไว ปองกันความ

ซ้ําซอนและปญหาการใชระเบียบ

รางเปรียบเทยีบระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธนิบรูณะ วาดวยกองทุนสวสัดิการสมาชิกศิษยเกาโยธนิบรูณะ พ.ศ. ....



รางระเบียบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชกิสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ขอ ๓ ในระเบียบนี้

       “สมาคม” หมายความวา สมาคม   

ศิษยเกาโยธินบูรณะ

       “กองทุน” หมายความวา กองทุน

สวัสดิการ ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ.

๒๕๖๒

       “โรงเรียน” หมายความวา โรงเรียน

โยธินบูรณะ

       “ครู” หมายความวา ครู ท่ีเคยสอน      

ในโรงเรียนโยธินบูรณะ

       “ศิษยเกา” หมายความวา ผู ท่ีไดเคย

ศึกษาในโรงเรียนโยธินบูรณะ

       “คณะกรรมการ”  หมายความวา 

คณะกรรมการบริหาร กองทุนสวัสดิการ     

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ.๒๕๖๒

ขอ ๔ ในระเบียบนี้

       “สมาคม  หมายความวา สมาคมศิษยเกา

โยธินบูรณะ

       “นายกสมาคม”  หมายความวา นายกสมาคม

ศิษยเกาโยธินบูรณะ

       “กองทุน” หมายความวา กองทุนสวัสดิการ

สมาชิกสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ

       “โรงเรียน” หมายความวา โรงเรียนโยธิน

บูรณะ

       “ครู” หมายความวา ครูและ หรือ อาจารย   

ที่เคยสอนในโรงเรียนโยธินบูรณะ

       “ศิษยเกา” หมายความวา ผูที่ไดเคยศึกษา   

ในโรงเรียนโยธินบูรณะ

       “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกของสมาคม

ศิษยเกาโยธินบูรณะ

        “ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ”   ห ม า ย ค ว า ม ว า 

คณะกรรมการบริหาร กองทุนสวัสดิการสมาชิก

สมาคมโยธินบูรณะ

- ตัดนิยามศัพทบางคําออก เนื่องจาก

มีใชไมมากนัก จึงไมมีความจําเปนตอง

กําหนดไว

- เพิ่มเติมตําวา นายกสมาคม

- เพิ่มเติมคําวา สมาชิก เพ่ือใหใชใน

ระเบียบแลวเขาใจถูกตองตรงกัน และ

ไดหมายความรวมถึงครู/อาจารย และ

นักเรียนที่อยูระหวางการศึกษาใน

โรงเรียนโยธินบูรณะในปจจุบันดวย 

เพื่อชวยเหลือในเร่ืองใหทุนการศึกษา 

บรรเทาความเดือดรอน สงเสริมการ

แขงขันดานวิชาการ เปนตน ประกอบ

กับขอบังคับฯ ขอ ๕.๒ กําหนดให

สงเสริมสวัสดิการของนักเรียนของ

โรงเรียนโยธินบูรณะดวย

รางเปรียบเทยีบระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธนิบรูณะ วาดวยกองทุนสวสัดิการสมาชิกศิษยเกาโยธนิบรูณะ พ.ศ. ....



รางระเบียบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชกิสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ขอ ๔ วัตถุประสงคของกองทุน

       (๑) เพ่ือเปนแหลงสะสมทุนในการจัด

สวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูลตาง ๆ แก 

ครู และศิษยเกา

       (๒) เพ่ือเปนการจัดสวัสดิการแก ครู 

และ ศิษยเกา

ขอ ๕ ใหจัด ต้ังกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง เ รียกวา 

“กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษยเกาโยธิน

บูรณะ” มีวัตถุประสงคเพ่ือ เปนแหลงเงินทุนสําหรับ

ใชจายเกี่ยวกับสวัสดิการ  สิทธิประโยชนของสมาชิก 

สงเสริมความสามัคคี  ใหความรวมมือระหวาง

สมาชิก โรงเรียน หรือองคกรอื่นที่ ทํากิจกรรม       

อันเปนสาธารณประโยชนตอโรงเรียน ตลอดจน

สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนใหมีความเจริญรุงเรือง

-  ใหมีกองทุน

-  วัตถุประสงคกองทุน จะมีไดก็ตอง

ตองมีการจัดตั้งกองทุนขึ้นมากอน 

ขอ ๖ ใหกองทุนมีอํานาจหนาที่กระทํากิจการตาง ๆ 

ภายในขอบเขตแหงวัตถุประสงคตามขอ ๕  กระทํา

การอ่ืนใดท่ีเกี่ยวเนื่องในการจัดการใหสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกองทุน และหนาท่ีอื่นท่ีได รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการสมาคม

อํานาจหนาที่ของกองทุน

รางเปรียบเทยีบระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธนิบรูณะ วาดวยกองทุนสวสัดิการสมาชิกศิษยเกาโยธนิบรูณะ พ.ศ. ....



รางระเบยีบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบยีบสมาคมศิษยเกาโยธินบรูณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุน       

มีวาระในการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัการดาํรง

ตาํแหน่งของนายกสมาคมศิษย์เก่าโยธิน

บูรณะในสมัยนัÊน  ๆ  แต่ งตัÊง โดยนายก

สมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบูรณะ จาํนวนไม่นอ้ย

กว่า ๗ คน โดยแต่งตัÊงจากบคุคลต่อไปนีÊ

  (๑) นายกสมาคมฯ เปนประธานกรรมการ

  (๒) อุปนายกสมาคมฯ 

  (๓) กรรมการสมาคมฯ

  (๔) ค รูอาวุ โส ที่ ได รับการแตง ต้ังจาก

ประธานชมรมครูอาวุโส

  (๕) กรรมการเครือขายผูปกครองที่ไดรับ

การแตงต้ังจากประธานกรรมการเครือขาย

ผูปกครอง

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน มีวาระ     

ในการดํารงตําแหนงเทากับการดํารงตําแหนงของ

นายกสมาคมศิษย เกาโยธินบูรณะในสมัยนั้นๆ 

แตงต้ังโดยนายกสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ จํานวน

ไมนอยกวา ๗ คน โดยแตงตั้งจากบุคคลตอไปนี้

  (๑) นายกสมาคม เปนประธานกรรมการ

  (๒ ) อุปนายกสมาคม  จํ านวนหนึ่ ง คน  เป น        

รองประธานกรรมการ

  (๓) กรรมการสมาคม จํานวนไมนอยกวาหนึ่งคน 

เปนกรรมการ

  (๔) ประธานชมรมครูอาวุโส หรือครูอาวุโสที่ไดรับ

การแตงตั้ง มอบหมายจากประธานชมรมครูอาวุโส 

เปนกรรมการ

  (๕) กรรมการเครือขายผูปกครองที่ได รับการ

แตงต้ังจากประธานกรรมการเครือขายผูปกครอง 

ผูอํานวยการโรงเรียน หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย

จากผูอํานวยการโรงเรียน เปนกรรมการ

  (๖ )  กรรมการสมาคมจํ านวนหนึ่ งคน  เป น

กรรมการและเลขานุการ

  (๗ )  กรรมการสมาคมจํ านวนหนึ่ งคน  เป น

กรรมการและผูชวยเลขานุการ

- แกไขเพ่ิมเติมเล็กนอย เพื่อใหชัดเจน

ย่ิงขึ้น

- ยายเร่ืองวาระการดํารงตําแหนง     

ไปใสไวในเร่ืองการพนจากตําแหนง 

เนื่องจากขอนี้เปนเร่ืองใหมี

คณะกรรมการบริหารกองทุน และ   

องคคณะของกรรมการ



รางระเบยีบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบยีบสมาคมศิษยเกาโยธินบรูณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ข้อ ๘ การพ้นสภาพของคณะกรรมการ 

นอกจากพน้ตาํแหน่งตามวาระในขอ้ ๗ แลว้ 

ใหพ้น้จากตาํแหน่งเมืÉอ

(๑)  ตาย

(๒)  ลาออก

(๓)  ตามมติคณะกรรมการในขอ้ ๗

(๔)   นายกสมาคมศิษย์เก่าโยธินบูรณะมี

คาํสัÉงใหอ้อก

ขอ ๘ ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 

แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร   ก า ร พ น ส ภ า พ ข อ ง

คณะกรรมการ นอกจากพนตําแหนงตามวาระในขอ 

๗ แลว ใหพนจากตําแหนงเมื่อ

       (๑)  ครบวาระในการดํารงตําแหนง ซ่ึงมีวาระ

เทากับการดํารงตําแหนงของนายกสมาคมผูท่ีแตงต้ัง

       (๒)  ตาย

       (๓)  ลาออก

       (๔)  ตามมติคณะกรรมการในขอ ๗ ขาด

คุณสมบัติตามขอ ๗

(๕)  นายกสมาคมมีคําส่ังใหพนออกจากตําแหนง

แกไขเพิ่มเติมเล็กนอย เพื่อใหชัดเจน

ย่ิงขึ้น



รางระเบยีบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบยีบสมาคมศิษยเกาโยธินบรูณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ขอ ๙ คณะกรรมการ มีอํานาจและหนาที่ 

ดังนี้

  (๑) ดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของกองทุน และสอดคลองกับนโยบายในการ

จัดสวัสดิการของสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ

  (๒) กําหนดหลักเกณฑ ออกระเบียบ เพ่ือ

การบ ริหารกองทุนให เปน ไปดวยความ

เรียบรอย

  (๓)  กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานของกองทุน

  (๔)  จัดทํารายงานและผลการดําเนินงาน

ประจําป ของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการ

สมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ ภายในวันที่     

๓๑ มกราคม ของทุกป

  (๕)  แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณา

ห รื อ ดํ า เ นิ น ก า ร เ ร่ื อ ง ใ ด  ๆ  ต า ม ที่

คณะกรรมการมอบหมาย

  (๖)  ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ

ขอ ๙ คณะกรรมกา มีอํานาจและหนาที่ ดังนี้

  (๑)  กําหนดนโยบาย แผนงาน แนวทางในการ

ดําเนินงานของกองทุน และดําเนินงานใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของกองทุน และสอดคลองกับนโยบายใน

การจัดสวัสดิการของสมาคมศษิยเกาโยธินบูรณะ

  (๒)   กําหนดออกระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการปฏิบัติ

เก่ียวกับการบริหารและการจัดการกองทุน เพื่อการ

บริหารกองทุนใหเปนไปดวยความเรียบรอย ใหเปนไป

ตามวัตถปุระสงคของกองทุน

  (๓) กํากับดูแล บริหารงาน ติดตาม และประเมินผล

การดําเนินงานของกองทุนใหเปนไปตามระเบียบนี้

  (๔)  จัดทํารายงานและผลการดําเนินงานประจําป 

ของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการสมาคมศิษยเกา

โยธินบูรณะ ภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ของทุกป

  (๕) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน คณะ

หนึ่ง หรือหลายคณะ เพ่ือพิจารณาหรือดําเนินการเร่ือง

ใด ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

  (๖ )  ปฏิบั ติหน าที่ อื่ น ใดตามที่ ระ เบียบสมาคม

กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ หรือ

ตามที่คณะกรรมการสมาคมได รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ

แกไขเพิ่มเติมเล็กนอย เพื่อใหชัดเจน

ย่ิงขึ้น



รางระเบยีบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบยีบสมาคมศิษยเกาโยธินบรูณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ขอ ๑๑ การประชุมคณะกรรมการ ตองมี

คณะกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจํานวนคณะกรรมการทั้งหมด จึงจะเปน

องคประชุม

     ในกรณีถาประธานกรรมการไมอยู ใน      

ที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ได      

ใหรองประธานกรรมการทําหนาท่ีประธาน   

ในการประชุมแทน แตถ ารองประธาน

กรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ ได ใหผูที่ประธานกรรมการ

มอบหมายทําหนาที่ เปนประธานในการ

ประชุมแทน ในกรณีที่ประธานกรรมการมิได

มอบหมายผูใด ใหที่ประชุมเลือกกรรมการ   

คนใดคนหนึ่งให ทําหนาที่ประธานในการ

ประชุมแทน 

     การลงมติหรือการวินิจฉัยชี้ขาดของ       

ที่ประชุมใหถือเสียงขางมากของจํานวน

กรรมการที่เขาประชุมในคร้ังนั้น กรรมการ

คนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 

ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม

ออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด

ข อ  ๑๐  ก า รปร ะ ชุ มคณะ กรรม กา ร  ต อ ง มี

คณะกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนคณะกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม

     ใ น ก า รป ร ะ ชุ ม ค ณะ ก ร รม ก า ร  ใ น ก ร ณี           

ถ าประธานกรรมการไมอ ยู ในที่ ป ระชุ มห รือ           

ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการ

ทําหนาที่ประธานในการประชุมแทน แตถาประธาน

และรองประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไม

สามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูท่ีประธานกรรมการ

มอบหมายทําหนาที่เปนประธานในการประชุมแทน 

ถาในกรณีท่ีประธานกรรมการมิไดมอบหมายผูใด   

ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งใหทําหนาที่

ประธานในการประชุมแทน 

     การลงมติหรือการวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุม    

ใหถือเสียงขางมากของจํานวนกรรมการท่ีเขา

ประชุมในคร้ังนั้น กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง

เสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน        

ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง

เปนเสียงชี้ขาด



รางระเบยีบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบยีบสมาคมศิษยเกาโยธินบรูณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ขอ ๑๑ หลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีการ และเง่ือนไข

เกี่ยวกับสวัสดิการ สิทธิประโยชน และการสงเสริม 

ตลอดจนการขอ รับ การใหบ ริการ และการ

ปฏิบัติงานที่เก่ียวของ เปนไปดวยความเรียบรอย 

บรรลุตามวัตถุประสงคได ใหเปนไปตามระเบียบที่

คณะกรรมาการกําหนด

ขอ ๕ กองทุนอาจมีรายได ดังนี้

        (๑) เงินที่ไดรับจัดสรรจากสมาคม

         (๒) เงินหรือทรัพยสินท่ีไดรับบริจาค

เพื่อจัดสวัสดิการแก ครู และ ศิษยเกา

        (๓) เงินรายรับจากการจัดกิจกรรมของ

กองทุน

        (๔) รายไดอื่น ๆ

        (๕) ดอกเบี้ยและผลประโยชนท่ีเกิด

จากกองทุน

ขอ ๑๒ กองทุนอาจมีรายได ดังนี้

        (๑) เงินที่ไดรับจัดสรรจากสมาคมศิษยเกา

โยธินบูรณะ

       (๒) เงินหรือทรัพยสินท่ีไดรับมีผูบริจาคเพ่ือจัด

สวัสดิการแก ครู และ ศิษยเกาใหแกกองทุน

       (๓) เงินรายรับจากการจัดกิจกรรมของกองทุน

       (๔) ดอกเบี้ยและผลประโยชนท่ีเกิดจากเงิน

หรือทรัพยสินของกองทุน

       (๕) รายไดอื่น ๆ เงินหรือทรัพยสินอื่นใดท่ี

กองทุนไดรับไมวากรณีใดๆ

แกไขเพิ่มเติมเล็กนอย เพื่อใหชัดเจน

ย่ิงขึ้น



รางระเบยีบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบยีบสมาคมศิษยเกาโยธินบรูณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ขอ ๖ กองทุนอาจมีคาใชจาย ดังนี้

        (๑) คาใชจายตามวัตถุประสงคของ

กองทุน

        (๒) คาใชจายในการบริหารจัดการ

กองทุน

        (๓) คาใชจายตามวัตถุประสงคของ                       

ผูบริจาค

ขอ ๑๓ กองทุนอาจมีคาใชจาย ดังนี้ ใหใชจายเพื่อ

กิจการ ดังตอไปนี้

       (๑)  คาใชจายตามวัตถุประสงคของกองทุน

การใหสวัสดิการ และสิทธิประโยชนแกสมาชิก

       (๒) การสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนโยธินบูรณะ

ใหมีความเจริญรุงเรือง

       (๓) การสงเสริมความสามัคคี ใหความรวมมือ

ระหวางสมาชิก โรงเรียนโยธินบูรณะ หรือองคกรอ่ืน

ที่ทํากิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชนตอโรงเรียน

โยธินบูรณะ

        (๔) (๓) คา การใชจายตามวัตถุประสงคของ   

ผูบริจาค 

       (๕) (๒) คาใชจายในการบริหารจัดการกองทุน 

การดําเนินงานกองทุนหรือการบริหารกองทุน และ

กิจการอื่นที่เก่ียวเนื่องกับการจัดกิจการของกองทุน

แกไขเพิ่มเติมเล็กนอย เพื่อใหชัดเจน

ย่ิงขึ้น



รางระเบยีบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบยีบสมาคมศิษยเกาโยธินบรูณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ขอ ๑๐. ใหนําเงินรายไดของกองทุน ตามขอ 

๕ ฝากไวกับธนาคารพาณิชย หรือ สถาบัน

การเงินอื่นที่คณะกรรมการสมาคมศิษยเกา

โยธินบูรณะเห็นสมควร ในนาม “สมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ” โดยเง่ือนไขในการเบิกถอน

เงินให เปนไปตามมติของคณะกรรมการ

สมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ

ขอ ๑๔ ใหนําเงืนรายไดขอฃกองทุนตามขอ๕ เปด 

บัญชีเงินฝากไวกับธนาคารพาณิชย หริอ สถาบัน

การเงินอื่นที่คณะกรรมการสมาคมฯเห็นสมควร ใน

นาม “สมาคมโยธินบูรณะฎ โดยเง่ือนไขในการเบิก

ถอนเงินใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการสมาคม

ฯ

แกไขขอความเล็กนอ เพื่อใหชัดเจนยิง

ขึ้น

ขอ ๑๒.ระเบียบนี้จะเปล่ียนแปลงแกไขได 

โดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการสมาคม

ศิษยเกาโยธินบูรณะดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวา ๒ ใน ๓ ของจํานวนกรรมการที่มา

ประชุม

ขอ ๑๕. .ระเบียบนี้จะเปล่ียนแปลงแกไขได โดยมติ

ของที่ประชุมคณะกรรมการสมาคมศิษยเกาโยธิน

บูรณะดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา ๒ ใน ๓ ของ

จํานวนกรรมการที่มาประชุม

ตัดคํานื่องจากมีนิยามแลว



รางระเบยีบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบยีบสมาคมศิษยเกาโยธินบรูณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ขอ ๑๓. ใหนายกสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ

รักษาการตามระเบียบนี้ มีอํานาจตึความและ

วินิจฉัยปญหาเกียวกับการปฏิบัติตามระเบียบ

นี้ และใหถือเปนที่สุด

ขอ๑๖. ใหนายกสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ เปนผู

รักษาการตามระเบียบนี้

   ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการบังคับใชหรือการ

ปฎิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการสมาคมมี

อํานาจตีความและวินิจฉัย ปญหาเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามระเบียบชี้ขาด คําวินิจฉัยชี้ขาดของ

คณะกรรมการสมาคม  และใหถือเปนที่สุด

ขอแกไขผูมีอํานาจวินิจฉัยจากนายก

สมาคม เปน คณะกรรมการเนื่องจาก

ระเบียบเปนระเบียบของสมาคม การ

วินิจฉัยจึงควรใหสมาคมวินิจฉัย

ข อ  ๑ ๗ .  บ ร ร ด า ป ร ะ ก า ศ คํ า ส่ั ง  ห รื อ ม ติ

คณะกรรมการสมาคมและระเบียบคณะกรรมการ

สมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ วาดวยสวัสดิการของ

สมาชิกและการสนับสนุนสาธารณกุศล พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ที่ใชบังคับอยูในวันกอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ ให

ยังคงใชบังคับไดตอไปเพียงเทาท่ีมขัดหรือแยง

ระเบียบนี้ จนกวาจะมีระเบียบหรือประกาศที่ออก

ตามระเบียบนี้ใชบังคับ

เพื่อเปนการปดชองวางระหวางท่ีออก

ระเบียบนี้แลว แตยังไมมีหลักเกณฑ

ขั้นตอน  วิธีการ และเง่ือนไข  

ตลอดจนการปฎิบัติงานที่เก่ียวของ


