
โดยทีเป็นการสมควรจดัตงักองทนุสวสัดกิาร ครู ศษิยเ์ก่า โยธินบรูณะ เพือดาเนินการเกียวกบัการจดัสวสัดกิารแก่ ครู/อาจารย ์และศษิยเ์ก่าโรงเรียนโยธินบรูณะ ให้

เป็นไปตามขอ้บงัคบัสมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ เพือใหเ้กิดความเรียบรอ้ยและบรรลวุตัถปุระสงค์

อาศยัอานาจตามขอ้บงัคบัสมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ พทุธศกัราช ๒๕๔๗ แกไ้ขเพิมเตมิ (ฉบบัที๑) พ.ศ. ๒๕๕๑ แกไ้ขเพมิเตมิ (ฉบบัที ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ และแกไ้ข

เพมิเตมิ (ฉบบัที ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ้ ๕.๒ ขอ้ ๕.๓ ขอ้ ๒๘ และระเบียบสมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ วา่ดว้ยสวสัดกิารของสมาชิกและการสนบัสนนุสาธารณกศุล พ.ศ. 

๒๕๕๒ ขอ้ ๑๗ ประกอบมตคิณะกรรมการสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ เมือวนัเสารที์ ... เดือน ................ ๒๕๖๓ จึงใหว้างระเบียบไว ้ดงัตอ่ไปนี

ขอ้ ๑ ระเบียบนี เรียกวา่ “ระเบียบสมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ วา่ดว้ย กองทนุสวสัดกิารสมาชิกสมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ พ.ศ. ......”

ขอ้ ๒ ระเบียบนีใหใ้ชบ้งัคบัตงัแตว่นัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป

ขอ้ ๓ บรรดาระเบียบ ขอ้กาหนด มตคิณะกรรมการสมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ หรือคาสงัอืนใดในสว่นทีกาหนดไวแ้ลว้เกียวกบัสวสัดกิารสมาชิกสมาคมศิษยเ์ก่าโยธน

บรูณะ ซงึขดัหรือแยง้กบัระเบียบนีใหใ้ชร้ะเบียบนีแทน

ขอ้ ๔ ในระเบียบนี

“สมาคม” หมายความวา่ สมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ

“นายกสมาคม” หมายความวา่ นายกสมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ

“กองทนุ” หมายความวา่ กองทนุสวสัดิการสมาชิกสมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ

“โรงเรียน” หมายความวา่ โรงเรียนโยธินบรูณะ

“สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกของสมาคมศษิยเ์ก่าโยธินบรูณะ

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบรหิาร กองทนุสวสัดิการสมาชิกสมาคมโยธินบรูณะ

ขอ้ ๕ ใหจ้ดัตงักองทนุขนึกองทนุหนงึ เรียกวา่ “กองทนุสวสัดกิารสมาชิกสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ” มีวตัถปุระสงคเ์พือเป็นแหล่งเงินทนุสาหรบัใชจ้่ายเกียวกบั

สวสัดกิาร สิทธิประโยชนข์องสมาชิก

ระเบียบสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ

ว่าดว้ย กองทนุสวสัดิการสมาชิกสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ พ.ศ. ......



ส่งเสรมิความสามคัคี ใหค้วามรว่มมือระหว่างสมาชิก โรงเรยีน หรือองคก์รอืนทีทากิจกรรมอนัเป็นสาธารณประโยชนต์่อโรงเรยีน ตลอดจนส่งเสรมิ

สนบัสนนุโรงเรยีนใหมี้ความเจรญิรุง่เรือง

ขอ้ ๖ ใหก้องทนุมีอานาจหนา้ทีกระทากิจการต่าง ๆ ภายในขอบเขตแห่งวตัถปุระสงคต์ามขอ้ ๕ กระทาการอืนใดทีเกียวเนืองในการจดัการใหส้าเรจ็

ตามวตัถปุระสงคข์องกองทนุ และหนา้ทีอืนทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการสมาคม

ขอ้ ๗ ใหมี้คณะกรรมการบรหิารกองทนุ แต่งตงัโดยนายกสมาคม จานวนไม่นอ้ยกว่า ๗ คน โดยแต่งตงัจากบคุคลต่อไปนี

(๑) นายกสมาคม เป็นประธานกรรมการ

(๒) อปุนายกสมาคม จานวนหนงึคน เป็นรองประธานกรรมการ

(๓) กรรมการสมาคม จานวนไม่นอ้ยกว่าหนงึคน เป็นกรรมการ

(๔) ประธานชมรมครูอาวโุส หรอืครูอาวโุสทีไดร้บัการแต่งตงัมอบหมายจากประธานชมรมครูอาวโุส เป็นกรรมการ

(๕) ผูอ้านวยการโรงเรยีน หรือบคุคลทีไดร้บัมอบหมายจากผูอ้านวยการโรงเรยีน เป็นกรรมการ

(๖) กรรมการสมาคมจานวนหนงึคน เป็นกรรมการและเลขานกุาร

(๗) กรรมการสมาคมจานวนหนงึคน เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานกุาร

ขอ้ ๘ ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ พน้จากตาแหน่งเมือ

(๑) ครบวาระในการดารงตาแหน่ง ซงึมีวาระเท่ากบัการดารงตาแหน่งของนายกสมาคมผูที้แต่งตงั

(๒) ตาย

(๓) ลาออก

(๔) ขาดคณุสมบตัิตามขอ้ ๗

(๕) นายกสมาคมใหพ้น้จากตาแหน่ง

ขอ้ ๙ คณะกรรมการ มีอานาจและหนา้ที ดงันี

(๑) กาหนดนโยบาย แผนงาน แนวทางในการดาเนินงานของกองทุน และดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องกองทนุ และสอดคลอ้งกบั

นโยบายในการจดัสวสัดิการของสมาคม

(๒) กาหนดระเบียบ หลกัเกณฑ ์วิธีการปฏิบตัิเกียวกบัการบรหิารและการจดัการกองทนุใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องกองทนุ

(๓) กากบัดแูล บรหิารงาน ติดตาม และประเมินผลการดาเนินงานของกองทนุใหเ้ป็นไปตามระเบียบนี

(๔) จดัทารายงานและผลการดาเนินงานประจาปี ของกองทนุเสนอต่อคณะกรรมการสมาคม ภายในวนัที ๓๑ มกราคม ของทกุปี



(๕) แต่งตงัคณะอนกุรรมการหรือคณะทาํงาน คณะหนงึ หรอืหลายคณะ เพือพจิารณาหรอืดาเนินการเรืองใด ๆ ตามทีคณะกรรมการมอบหมาย

(๖) ปฏิบตัิหนา้ทีอืนใดตามทีระเบียบสมาคมกาํหนดใหเ้ป็นอาํนาจหนา้ทีของคณะกรรมการ หรอืตามทีคณะกรรมการสมาคม

ขอ้ ๑๐ การประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีคณะกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากงึหนงึของจานวนคณะกรรมการทงัหมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ

ในการประชมุคณะกรรมการ ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในทีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีได ้ใหร้องประธานกรรมการทาํหนา้ทีประธานในการ

ประชมุ ถา้ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่อยู่ในทีประชมุหรอืไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีได ้ใหผู้ที้ประธานกรรมการมอบหมายทาํหนา้ที

เป็นประธานในการประชมุ ถา้ประธานกรรมการมิไดม้อบหมายผูใ้ด ใหที้ประชมุเลือกกรรมการคนใดคนหนงึใหท้าํหนา้ทีประธานในการประชมุ

การลงมติหรือการวินิจฉัยชีขาดของทีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากของจานวนกรรมการทีเขา้ประชมุในครงันนั กรรมการคนหนงึใหมี้เสียงหนงึเสียงใน

การลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในทีประชมุออกเสียงเพมิขึนอีกหนงึเสียงเป็นเสียงชีขาด

ขอ้ ๑๑ หลกัเกณฑ ์ขนัตอน วิธีการ และเงือนไขเกียวกบัสวสัดิการ สิทธิประโยชน ์และการส่งเสรมิ ตลอดจนการขอรบั การใหบ้รกิาร และการ

ปฏิบตัิงานทีเกียวขอ้ง เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย บรรลตุามวตัถปุระสงคไ์ด ้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีคณะกรรมาการกาํหนด

ขอ้ ๑๒ กองทนุมีรายได ้ดงันี

(๑) เงินทีไดร้บัจดัสรรจากสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ

(๒) เงินหรือทรพัยสิ์นทีมีผูบ้รจิาคใหแ้ก่กองทนุ

(๓) เงินรายรบัจากการจดักิจกรรมของกองทนุ

(๔) ดอกเบียและผลประโยชนที์เกิดจากเงินหรอืทรพัยส์ินของกองทนุ

(๕) เงินหรือทรพัยสิ์นอืนใดทีกองทนุไดร้บัไม่ว่ากรณีใด ๆ

ขอ้ ๑๓ กองทนุใหใ้ชจ่้ายเพือกิจการ ดงัต่อไปนี

(๑) การใหส้วสัดิการ และสิทธิประโยชนแ์ก่สมาชิก

(๒) การส่งเสรมิสนบัสนนุโรงเรยีนโยธินบรูณะใหมี้ความเจรญิรุง่เรอืง

(๓) การส่งเสรมิความสามคัคี ใหค้วามรว่มมือระหว่างสมาชิก โรงเรียนโยธินบรูณะ หรอืองคก์รอืนทีทากิจกรรมอนัเป็นสาธารณประโยชนต์่อโรงเรียน

โยธินบรูณะ

(๔) การใชจ่้ายตามวตัถปุระสงคข์องผูบ้รจิาค

(๕) การดาํเนินงานกองทนุหรือการบรหิารกองทุน และกิจการอืนทีเกียวเนืองกบัการจดักิจการของกองทนุ



ขอ้ ๑๔ ใหก้องทนุเปิดบญัชีเงินฝากไวก้บัธนาคารพาณิชย ์หรือ สถาบนัการเงินอืนทีคณะกรรมการสมาคม

เห็นสมควร ในนาม “สมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ” โดยเงือนไขในการเบิกถอนเงินใหเ้ป็นไปตามมติของ

คณะกรรมการ

ขอ้ ๑๕ ระเบียบนีจะเปลียนแปลงแกไ้ขได ้โดยมติของทีประชมุคณะกรรมการสมาคมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่า ๒ ใน ๓ ของจานวนกรรมการทีมาประชมุ

ขอ้ ๑๖ ใหน้ายกสมาคมเป็นผูร้กัษาการตามระเบียบนี

ในกรณีทีมีปัญหาเกียวกบัการบงัคบัใชห้รอืการปฏิบตัิตามระเบียบนี ใหค้ณะกรรมการสมาคมมีอานาจตีความ

และวินิจฉยัชีขาด คาวินิจฉยัชีขาดของคณะกรรมการสมาตม ใหเ้ป็นทีสดุ

ขอ้ ๑๗ บรรดาประกาศ คาสงั หรอืมติคณะกรรมการสมาคม และระเบียบคณะกรรมการสมาคมศิษยเ์ก่าโยธิน

บรูณะ ว่าดว้ยสวสัดิการของสมาชิกและการสนบัสนนุสาธารณกศุล พ.ศ. ๒๕๕๒ ทีใชบ้งัคบัอยู่ในวนัก่อนวนัที

ระเบียบนีใชบ้งัคบั ใหย้งัคงใชบ้งัคบัไดต้่อไปเพียงเท่าทีไม่ขดัหรอืแยง้กบัระเบียบนี จนกว่าจะมีระเบียบหรอื

ประกาศทีออกตามระเบียบนีใชบ้งัคบั

ประกาศ ณ วนัที ..... ................... พ.ศ. ........

                                                                           พลโท .

                                                                                                     (สรุชาต ิจิตตแ์จง้)

                                                                                                 นายกสมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบรูณะ



รางระเบียบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชกิสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

     โดยที่ เปนการสมควรจัด ต้ั งกองทุน

ส วั ส ดิ ก า ร  ค รู  ศิ ษย เ ก า  โ ย ธิ น บู รณะ          

เพื่อดําเนินการเก่ียวกับการจัดสวัสดิการแก  

ค รู แ ละศิ ษย เ ก า โ ร ง เ รี ยน โ ย ธินบู รณะ          

ให เปนไปดวยความเ รียบรอยและบรรลุ

วัตถุประสงค จึงใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี้

     โดยที่เปนการสมควรจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ ครู 

ศิษยเกา โยธินบูรณะ เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับการจัด

สวัสดิการแก ครู/อาจารย และศิษยเกาโรงเรียน

โยธินบูรณะ ใหเปนไปตามขอบังคับสมาคมศิษยเกา

โยธินบูรณะ 

     อาศัยอํานาจตามขอบังคับสมาคมศิษยเกาโยธิน

บูรณะ พุทธศักราช ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๑) 

พ.ศ. ๒๕๕๑ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๕.๒ 

ขอ ๕.๓ ขอ ๒๘ และระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธิน

บูรณะ ว าดวยสวัสดิการของสมาชิกและการ

สนับสนุนสาธารณกุศล พ.ศ.  ๒๕๕๒ ขอ ๑๗ 

ประกอบมติคณะกรรมการสมาคมศิษยเกาโยธิน

บูรณะ เมื่อวันเสารท่ี ... เดือน ................ ๒๕๖๓  

จึงใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี้

   

รางเปรียบเทยีบระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธนิบรูณะ วาดวยกองทุนสวสัดิการสมาชิกศิษยเกาโยธนิบรูณะ พ.ศ. ....



รางระเบียบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชกิสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบวาดวย 

กองทุนสวัสดิการ ครู ศิษยเกาโยธินบูรณะ 

พ.ศ.๒๕๖๒”

ขอ ๑. ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสมาคมศิษยเกา

โยธินบูรณะ วาดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิก

สมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ พ.ศ. ......”

 

คําวา สมาชิกสมาคม  มีความหมาย

กวางกวา และขอบังคับสมาคม

กําหนดใหสมาชิกมีสิทธิไดรับ

สวัสดิการ

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจาก

วันประกาศเปนตนไป

ขอ ๒ ระเบียบนี้ ใหใช บังคับต้ังแตวันถัดจากวัน

ประกาศเปนตนไป

ขอ ๓ บรรดาระเบียบ ขอกําหนด มติคณะกรรมการ

สมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ หรือคําส่ังอื่นใดในสวน

ที่กําหนดไวแลวเกี่ยวกับสวัสดิการสมาชิกสมาคม

ศิษยเกาโยธนบูรณะ ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้    

ใหใชระเบียบนี้แทน

กําหนดเพิ่มเติมไว ปองกันความ

ซ้ําซอนและปญหาการใชระเบียบ

รางเปรียบเทยีบระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธนิบรูณะ วาดวยกองทุนสวสัดิการสมาชิกศิษยเกาโยธนิบรูณะ พ.ศ. ....



รางระเบียบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชกิสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ขอ ๓ ในระเบียบนี้

       “สมาคม” หมายความวา สมาคม   

ศิษยเกาโยธินบูรณะ

       “กองทุน” หมายความวา กองทุน

สวัสดิการ ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ.

๒๕๖๒

       “โรงเรียน” หมายความวา โรงเรียน

โยธินบูรณะ

       “ครู” หมายความวา ครู ท่ีเคยสอน      

ในโรงเรียนโยธินบูรณะ

       “ศิษยเกา” หมายความวา ผู ท่ีไดเคย

ศึกษาในโรงเรียนโยธินบูรณะ

       “คณะกรรมการ”  หมายความวา 

คณะกรรมการบริหาร กองทุนสวัสดิการ     

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ.๒๕๖๒

ขอ ๔ ในระเบียบนี้

       “สมาคม  หมายความวา สมาคมศิษยเกา

โยธินบูรณะ

       “นายกสมาคม”  หมายความวา นายกสมาคม

ศิษยเกาโยธินบูรณะ

       “กองทุน” หมายความวา กองทุนสวัสดิการ

สมาชิกสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ

       “โรงเรียน” หมายความวา โรงเรียนโยธิน

บูรณะ

       “ครู” หมายความวา ครูและ หรือ อาจารย   

ที่เคยสอนในโรงเรียนโยธินบูรณะ

       “ศิษยเกา” หมายความวา ผูที่ไดเคยศึกษา   

ในโรงเรียนโยธินบูรณะ

       “สมาชิก”  หมายความวา สมาชิกของสมาคม

ศิษยเกาโยธินบูรณะ

        “ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ”   ห ม า ย ค ว า ม ว า 

คณะกรรมการบริหาร กองทุนสวัสดิการสมาชิก

สมาคมโยธินบูรณะ

- ตัดนิยามศัพทบางคําออก เนื่องจาก

มีใชไมมากนัก จึงไมมีความจําเปนตอง

กําหนดไว

- เพิ่มเติมตําวา นายกสมาคม

- เพิ่มเติมคําวา สมาชิก เพ่ือใหใชใน

ระเบียบแลวเขาใจถูกตองตรงกัน และ

ไดหมายความรวมถึงครู/อาจารย และ

นักเรียนที่อยูระหวางการศึกษาใน

โรงเรียนโยธินบูรณะในปจจุบันดวย 

เพื่อชวยเหลือในเร่ืองใหทุนการศึกษา 

บรรเทาความเดือดรอน สงเสริมการ

แขงขันดานวิชาการ เปนตน ประกอบ

กับขอบังคับฯ ขอ ๕.๒ กําหนดให

สงเสริมสวัสดิการของนักเรียนของ

โรงเรียนโยธินบูรณะดวย

รางเปรียบเทยีบระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธนิบรูณะ วาดวยกองทุนสวสัดิการสมาชิกศิษยเกาโยธนิบรูณะ พ.ศ. ....



รางระเบียบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชกิสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ขอ ๔ วัตถุประสงคของกองทุน

       (๑) เพ่ือเปนแหลงสะสมทุนในการจัด

สวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูลตาง ๆ แก 

ครู และศิษยเกา

       (๒) เพ่ือเปนการจัดสวัสดิการแก ครู 

และ ศิษยเกา

ขอ ๕ ใหจัด ต้ังกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง เ รียกวา 

“กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษยเกาโยธิน

บูรณะ” มีวัตถุประสงคเพ่ือ เปนแหลงเงินทุนสําหรับ

ใชจายเกี่ยวกับสวัสดิการ  สิทธิประโยชนของสมาชิก 

สงเสริมความสามัคคี  ใหความรวมมือระหวาง

สมาชิก โรงเรียน หรือองคกรอื่นที่ ทํากิจกรรม       

อันเปนสาธารณประโยชนตอโรงเรียน ตลอดจน

สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนใหมีความเจริญรุงเรือง

-  ใหมีกองทุน

-  วัตถุประสงคกองทุน จะมีไดก็ตอง

ตองมีการจัดตั้งกองทุนขึ้นมากอน 

ขอ ๖ ใหกองทุนมีอํานาจหนาที่กระทํากิจการตาง ๆ 

ภายในขอบเขตแหงวัตถุประสงคตามขอ ๕  กระทํา

การอ่ืนใดท่ีเกี่ยวเนื่องในการจัดการใหสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกองทุน และหนาท่ีอื่นท่ีได รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการสมาคม

อํานาจหนาที่ของกองทุน

รางเปรียบเทยีบระเบียบสมาคมศิษยเกาโยธนิบรูณะ วาดวยกองทุนสวสัดิการสมาชิกศิษยเกาโยธนิบรูณะ พ.ศ. ....



รางระเบยีบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบยีบสมาคมศิษยเกาโยธินบรูณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุน       

มีวาระในการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัการดาํรง

ตาํแหน่งของนายกสมาคมศิษย์เก่าโยธิน

บูรณะในสมัยนัน ๆ  แต่ งตัง โดยนายก

สมาคมศิษยเ์ก่าโยธินบูรณะ จาํนวนไม่นอ้ย

กว่า ๗ คน โดยแต่งตงัจากบคุคลต่อไปนี

  (๑) นายกสมาคมฯ เปนประธานกรรมการ

  (๒) อุปนายกสมาคมฯ 

  (๓) กรรมการสมาคมฯ

  (๔) ค รูอาวุ โส ที่ ได รับการแตง ต้ังจาก

ประธานชมรมครูอาวุโส

  (๕) กรรมการเครือขายผูปกครองที่ไดรับ

การแตงต้ังจากประธานกรรมการเครือขาย

ผูปกครอง

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน มีวาระ     

ในการดํารงตําแหนงเทากับการดํารงตําแหนงของ

นายกสมาคมศิษย เกาโยธินบูรณะในสมัยนั้นๆ 

แตงต้ังโดยนายกสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ จํานวน

ไมนอยกวา ๗ คน โดยแตงตั้งจากบุคคลตอไปนี้

  (๑) นายกสมาคม เปนประธานกรรมการ

  (๒ ) อุปนายกสมาคม  จํ านวนหนึ่ ง คน  เป น        

รองประธานกรรมการ

  (๓) กรรมการสมาคม จํานวนไมนอยกวาหนึ่งคน 

เปนกรรมการ

  (๔) ประธานชมรมครูอาวุโส หรือครูอาวุโสที่ไดรับ

การแตงตั้ง มอบหมายจากประธานชมรมครูอาวุโส 

เปนกรรมการ

  (๕) กรรมการเครือขายผูปกครองที่ได รับการ

แตงต้ังจากประธานกรรมการเครือขายผูปกครอง 

ผูอํานวยการโรงเรียน หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย

จากผูอํานวยการโรงเรียน เปนกรรมการ

  (๖ )  กรรมการสมาคมจํ านวนหนึ่ งคน  เป น

กรรมการและเลขานุการ

  (๗ )  กรรมการสมาคมจํ านวนหนึ่ งคน  เป น

กรรมการและผูชวยเลขานุการ

- แกไขเพ่ิมเติมเล็กนอย เพื่อใหชัดเจน

ย่ิงขึ้น

- ยายเร่ืองวาระการดํารงตําแหนง     

ไปใสไวในเร่ืองการพนจากตําแหนง 

เนื่องจากขอนี้เปนเร่ืองใหมี

คณะกรรมการบริหารกองทุน และ   

องคคณะของกรรมการ



รางระเบยีบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบยีบสมาคมศิษยเกาโยธินบรูณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ข้อ ๘ การพ้นสภาพของคณะกรรมการ 

นอกจากพน้ตาํแหน่งตามวาระในขอ้ ๗ แลว้ 

ใหพ้น้จากตาํแหน่งเมือ

(๑)  ตาย

(๒)  ลาออก

(๓)  ตามมติคณะกรรมการในขอ้ ๗

(๔)   นายกสมาคมศิษย์เก่าโยธินบูรณะมี

คาํสงัใหอ้อก

ขอ ๘ ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 

แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร   ก า ร พ น ส ภ า พ ข อ ง

คณะกรรมการ นอกจากพนตําแหนงตามวาระในขอ 

๗ แลว ใหพนจากตําแหนงเมื่อ

       (๑)  ครบวาระในการดํารงตําแหนง ซ่ึงมีวาระ

เทากับการดํารงตําแหนงของนายกสมาคมผูท่ีแตงต้ัง

       (๒)  ตาย

       (๓)  ลาออก

       (๔)  ตามมติคณะกรรมการในขอ ๗ ขาด

คุณสมบัติตามขอ ๗

(๕)  นายกสมาคมมีคําส่ังใหพนออกจากตําแหนง

แกไขเพิ่มเติมเล็กนอย เพื่อใหชัดเจน

ย่ิงขึ้น



รางระเบยีบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบยีบสมาคมศิษยเกาโยธินบรูณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ขอ ๙ คณะกรรมการ มีอํานาจและหนาที่ 

ดังนี้

  (๑) ดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของกองทุน และสอดคลองกับนโยบายในการ

จัดสวัสดิการของสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ

  (๒) กําหนดหลักเกณฑ ออกระเบียบ เพ่ือ

การบ ริหารกองทุนให เปน ไปดวยความ

เรียบรอย

  (๓)  กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานของกองทุน

  (๔)  จัดทํารายงานและผลการดําเนินงาน

ประจําป ของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการ

สมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ ภายในวันที่     

๓๑ มกราคม ของทุกป

  (๕)  แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณา

ห รื อ ดํ า เ นิ น ก า ร เ ร่ื อ ง ใ ด  ๆ  ต า ม ที่

คณะกรรมการมอบหมาย

  (๖)  ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ

ขอ ๙ คณะกรรมกา มีอํานาจและหนาที่ ดังนี้

  (๑)  กําหนดนโยบาย แผนงาน แนวทางในการ

ดําเนินงานของกองทุน และดําเนินงานใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของกองทุน และสอดคลองกับนโยบายใน

การจัดสวัสดิการของสมาคมศษิยเกาโยธินบูรณะ

  (๒)   กําหนดออกระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการปฏิบัติ

เก่ียวกับการบริหารและการจัดการกองทุน เพื่อการ

บริหารกองทุนใหเปนไปดวยความเรียบรอย ใหเปนไป

ตามวัตถปุระสงคของกองทุน

  (๓) กํากับดูแล บริหารงาน ติดตาม และประเมินผล

การดําเนินงานของกองทุนใหเปนไปตามระเบียบนี้

  (๔)  จัดทํารายงานและผลการดําเนินงานประจําป 

ของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการสมาคมศิษยเกา

โยธินบูรณะ ภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ของทุกป

  (๕) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน คณะ

หนึ่ง หรือหลายคณะ เพ่ือพิจารณาหรือดําเนินการเร่ือง

ใด ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

  (๖ )  ปฏิบั ติหน าที่ อื่ น ใดตามที่ ระ เบียบสมาคม

กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ หรือ

ตามที่คณะกรรมการสมาคมได รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ

แกไขเพิ่มเติมเล็กนอย เพื่อใหชัดเจน

ย่ิงขึ้น



รางระเบยีบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบยีบสมาคมศิษยเกาโยธินบรูณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ขอ ๑๑ การประชุมคณะกรรมการ ตองมี

คณะกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจํานวนคณะกรรมการทั้งหมด จึงจะเปน

องคประชุม

     ในกรณีถาประธานกรรมการไมอยู ใน      

ที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ได      

ใหรองประธานกรรมการทําหนาท่ีประธาน   

ในการประชุมแทน แตถ ารองประธาน

กรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ ได ใหผูที่ประธานกรรมการ

มอบหมายทําหนาที่ เปนประธานในการ

ประชุมแทน ในกรณีที่ประธานกรรมการมิได

มอบหมายผูใด ใหที่ประชุมเลือกกรรมการ   

คนใดคนหนึ่งให ทําหนาที่ประธานในการ

ประชุมแทน 

     การลงมติหรือการวินิจฉัยชี้ขาดของ       

ที่ประชุมใหถือเสียงขางมากของจํานวน

กรรมการที่เขาประชุมในคร้ังนั้น กรรมการ

คนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 

ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม

ออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด

ข อ  ๑๐  ก า รปร ะ ชุ มคณะ กรรม กา ร  ต อ ง มี

คณะกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนคณะกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม

     ใ น ก า รป ร ะ ชุ ม ค ณะ ก ร รม ก า ร  ใ น ก ร ณี           

ถ าประธานกรรมการไมอ ยู ในที่ ป ระชุ มห รือ           

ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการ

ทําหนาที่ประธานในการประชุมแทน แตถาประธาน

และรองประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไม

สามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูท่ีประธานกรรมการ

มอบหมายทําหนาที่เปนประธานในการประชุมแทน 

ถาในกรณีท่ีประธานกรรมการมิไดมอบหมายผูใด   

ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งใหทําหนาที่

ประธานในการประชุมแทน 

     การลงมติหรือการวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุม    

ใหถือเสียงขางมากของจํานวนกรรมการท่ีเขา

ประชุมในคร้ังนั้น กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง

เสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน        

ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง

เปนเสียงชี้ขาด



รางระเบยีบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบยีบสมาคมศิษยเกาโยธินบรูณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ขอ ๑๑ หลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีการ และเง่ือนไข

เกี่ยวกับสวัสดิการ สิทธิประโยชน และการสงเสริม 

ตลอดจนการขอ รับ การใหบ ริการ และการ

ปฏิบัติงานที่เก่ียวของ เปนไปดวยความเรียบรอย 

บรรลุตามวัตถุประสงคได ใหเปนไปตามระเบียบที่

คณะกรรมาการกําหนด

ขอ ๕ กองทุนอาจมีรายได ดังนี้

        (๑) เงินที่ไดรับจัดสรรจากสมาคม

         (๒) เงินหรือทรัพยสินท่ีไดรับบริจาค

เพื่อจัดสวัสดิการแก ครู และ ศิษยเกา

        (๓) เงินรายรับจากการจัดกิจกรรมของ

กองทุน

        (๔) รายไดอื่น ๆ

        (๕) ดอกเบี้ยและผลประโยชนท่ีเกิด

จากกองทุน

ขอ ๑๒ กองทุนอาจมีรายได ดังนี้

        (๑) เงินที่ไดรับจัดสรรจากสมาคมศิษยเกา

โยธินบูรณะ

       (๒) เงินหรือทรัพยสินท่ีไดรับมีผูบริจาคเพ่ือจัด

สวัสดิการแก ครู และ ศิษยเกาใหแกกองทุน

       (๓) เงินรายรับจากการจัดกิจกรรมของกองทุน

       (๔) ดอกเบี้ยและผลประโยชนท่ีเกิดจากเงิน

หรือทรัพยสินของกองทุน

       (๕) รายไดอื่น ๆ เงินหรือทรัพยสินอื่นใดท่ี

กองทุนไดรับไมวากรณีใดๆ

แกไขเพิ่มเติมเล็กนอย เพื่อใหชัดเจน

ย่ิงขึ้น



รางระเบยีบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบยีบสมาคมศิษยเกาโยธินบรูณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ขอ ๖ กองทุนอาจมีคาใชจาย ดังนี้

        (๑) คาใชจายตามวัตถุประสงคของ

กองทุน

        (๒) คาใชจายในการบริหารจัดการ

กองทุน

        (๓) คาใชจายตามวัตถุประสงคของ                       

ผูบริจาค

ขอ ๑๓ กองทุนอาจมีคาใชจาย ดังนี้ ใหใชจายเพื่อ

กิจการ ดังตอไปนี้

       (๑)  คาใชจายตามวัตถุประสงคของกองทุน

การใหสวัสดิการ และสิทธิประโยชนแกสมาชิก

       (๒) การสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนโยธินบูรณะ

ใหมีความเจริญรุงเรือง

       (๓) การสงเสริมความสามัคคี ใหความรวมมือ

ระหวางสมาชิก โรงเรียนโยธินบูรณะ หรือองคกรอ่ืน

ที่ทํากิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชนตอโรงเรียน

โยธินบูรณะ

        (๔) (๓) คา การใชจายตามวัตถุประสงคของ   

ผูบริจาค 

       (๕) (๒) คาใชจายในการบริหารจัดการกองทุน 

การดําเนินงานกองทุนหรือการบริหารกองทุน และ

กิจการอื่นที่เก่ียวเนื่องกับการจัดกิจการของกองทุน

แกไขเพิ่มเติมเล็กนอย เพื่อใหชัดเจน

ย่ิงขึ้น



รางระเบยีบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบยีบสมาคมศิษยเกาโยธินบรูณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ขอ ๑๐. ใหนําเงินรายไดของกองทุน ตามขอ 

๕ ฝากไวกับธนาคารพาณิชย หรือ สถาบัน

การเงินอื่นที่คณะกรรมการสมาคมศิษยเกา

โยธินบูรณะเห็นสมควร ในนาม “สมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ” โดยเง่ือนไขในการเบิกถอน

เงินให เปนไปตามมติของคณะกรรมการ

สมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ

ขอ ๑๔ ใหนําเงืนรายไดขอฃกองทุนตามขอ๕ เปด 

บัญชีเงินฝากไวกับธนาคารพาณิชย หริอ สถาบัน

การเงินอื่นที่คณะกรรมการสมาคมฯเห็นสมควร ใน

นาม “สมาคมโยธินบูรณะฎ โดยเง่ือนไขในการเบิก

ถอนเงินใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการสมาคม

ฯ

แกไขขอความเล็กนอ เพื่อใหชัดเจนยิง

ขึ้น

ขอ ๑๒.ระเบียบนี้จะเปล่ียนแปลงแกไขได 

โดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการสมาคม

ศิษยเกาโยธินบูรณะดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวา ๒ ใน ๓ ของจํานวนกรรมการที่มา

ประชุม

ขอ ๑๕. .ระเบียบนี้จะเปล่ียนแปลงแกไขได โดยมติ

ของที่ประชุมคณะกรรมการสมาคมศิษยเกาโยธิน

บูรณะดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา ๒ ใน ๓ ของ

จํานวนกรรมการที่มาประชุม

ตัดคํานื่องจากมีนิยามแลว



รางระเบยีบวาดวยกองทุนสวัสดิการ 

ครู ศิษยเกา โยธินบูรณะ พ.ศ. ๒๕๖๒

รางระเบยีบสมาคมศิษยเกาโยธินบรูณะ วา

ดวย กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมศิษย

เกาโยธินบูรณะ  พ.ศ. ......

หลักการและเหตุผล

ขอ ๑๓. ใหนายกสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ

รักษาการตามระเบียบนี้ มีอํานาจตึความและ

วินิจฉัยปญหาเกียวกับการปฏิบัติตามระเบียบ

นี้ และใหถือเปนที่สุด

ขอ๑๖. ใหนายกสมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ เปนผู

รักษาการตามระเบียบนี้

   ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการบังคับใชหรือการ

ปฎิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการสมาคมมี

อํานาจตีความและวินิจฉัย ปญหาเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามระเบียบชี้ขาด คําวินิจฉัยชี้ขาดของ

คณะกรรมการสมาคม  และใหถือเปนที่สุด

ขอแกไขผูมีอํานาจวินิจฉัยจากนายก

สมาคม เปน คณะกรรมการเนื่องจาก

ระเบียบเปนระเบียบของสมาคม การ

วินิจฉัยจึงควรใหสมาคมวินิจฉัย

ข อ  ๑ ๗ .  บ ร ร ด า ป ร ะ ก า ศ คํ า ส่ั ง  ห รื อ ม ติ

คณะกรรมการสมาคมและระเบียบคณะกรรมการ

สมาคมศิษยเกาโยธินบูรณะ วาดวยสวัสดิการของ

สมาชิกและการสนับสนุนสาธารณกุศล พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ที่ใชบังคับอยูในวันกอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ ให

ยังคงใชบังคับไดตอไปเพียงเทาท่ีมขัดหรือแยง

ระเบียบนี้ จนกวาจะมีระเบียบหรือประกาศที่ออก

ตามระเบียบนี้ใชบังคับ

เพื่อเปนการปดชองวางระหวางท่ีออก

ระเบียบนี้แลว แตยังไมมีหลักเกณฑ

ขั้นตอน  วิธีการ และเง่ือนไข  

ตลอดจนการปฎิบัติงานที่เก่ียวของ


